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Lahjonnan ja korruption vastainen kaytanto (maailmanlaajuinen)

Tama kaytantd koskee kaikkia GPI:n toimihenkildita, johtajia ja tydntekijoita (“GPI:n tyontekijat”) seka kaikkia
henkil6ita tai yhteisdja, jotka suorittavat palveluja GPI:n puolesta tai toimivat GPI:n puolesta tai GPI:n etujen
edistamiseksi (“GPI:n liitannadishenkilot”).

Kaytanto

Graphic Packaging International ja sen tytaryhtiot ja osakkuusyhtiot (yhdessa "GPI” tai "yhti6”) noudattavat
kaytantda, jonka mukaan yksi GPI:n perusvelvollisuuksista on noudattaa kaikkien sovellettavien lahjonnan ja
korruption kieltdvien lakien kirjainta ja henkea maissa, joissa harjoitamme liiketoimintaa. Yhdysvaltojen
ulkomaisen korruption vastaista lakia (Foreign Corrupt Practices Act 1977, "FCPA”) ja Yhdistyneen
kuningaskunnan lahjontaa koskevaa lakia (Bribery Act 2010, "UKBA”") pidetdaan laajalti kaikkein
kauaskantoisimpina lahjonnan ja korruption vastaisina lakeina. Taman vuoksi GPI:n kaytantd perustuu naihin
lakeihin. On huomattava, etta naihin kahteen lakiin sisaltyvat keskeiset periaatteet sisdltyvat ldhes kaikkiin
muihin lahjontaa ja korruptiota koskeviin lakeihin, jotka koskevat toimintaamme. Joidenkin maiden lait eivat
ehka ole yhta tiukkoja kuin tdman kaytannon saannoét, mutta naissa tapauksissa GPI:n tydntekijoiden ja GPI:n
liitdnnaishenkildiden tulee kuitenkin noudattaa tdman kaytannén saantoja.

GPI:té koskevat monet muutkin lahjonnan ja korruption vastaiset lait. Naitéa ovat muassa niiden maiden lait,
joissa harjoitamme liiketoimintaa. Tiivistelma naiden lakien keskeisistd sdadanndksistda on taman kaytannoén
liitteessa C.

Lahjonnan vastainen vaatimukset

GPI:n tyontekijat eivat saa suorittaa suoria tai epasuoria maksuja valtion virkamiehelle liiketoiminnan
hankkimiseksi tai sdilyttamiseksi tai sopimattoman edun saamiseksi. Maksuja ovat kaikki, milld on arvoa,
mukaan lukien raha, osakkeiden, joukkovelkakirjojen tai muun omaisuuden siirto, kulujen maksaminen,
kaikenlaisten palveluiden tarjoaminen, kestitseminen, virkamiesten / heidan ystaviensa/perheenjdasentensa
tyollistaminen/tydkokemus, lahjoitukset johonkin tiettyyn hyvantekevaisyysjarjestéén, velan ottaminen
vastattavaksi tai velan maksuvelvollisuudesta vapauttaminen, lahjat tai mika tahansa muu tavaroiden tai
palveluiden siirto. Epdsuora maksu on mika tahansa, jolla on arvoa ja joka maksetaan tai annetaan kenelle
tahansa tietaen, etta maksu tai osa maksusta siirretaan valtion viranomaiselle.

Termi "viranomainen” on ymmarrettava hyvin laajasti, ja se kattaa kaikki virkamiehet, tyéntekijat, poliittiset
ehdokkaat tai henkilot, jotka toimivat virallisessa ominaisuudessa minka tahansa kansallisen, osavaltiollisen tai
paikallisen hallituksen viraston, valineen, osaston, yksikén tai muun elimen puolesta, mukaan lukien hallituksen
komiteat tai toimikunnat ja saantelyvirastot seka hallituksen valvomat yritykset, yhtiét tai yhdistykset. Vaikka
yritys ei olisikaan kokonaan valtion omistuksessa, sita voidaan pitaa valtion “valineenad”, jos valtio kayttaa
yrityksessa huomattavaa mddaraysvaltaa. Naihin yksikdihin viitataan usein nimella "valtion omistamat yksikot”.
Viranomaisiin kuuluvat myo6s henkildt, joilla on kaksoisasema yhtaalta yksityisen yrityksen keskeisend
pdatdksentekijéana ja toisaalta valtion virastossa tai ulkomaisessa poliittisessa puolueessa tai ehdokkaana
poliittiseen virkaan. Huomaa, etta henkild voi olla “viranomainen", vaikka hanelld ei olisi valtion virkaa tai han
ei olisi valtion viraston palveluksessa.

GPI kieltaa myods kaupallisille yrityksille tai niiden tydntekijoille suoritettavat maksut, joiden tarkoituksena on
varmistaa epdasianmukainen etu, vaikuttaa tai yllyttda lain rikkomiseen tai vaikuttaa mihinkdan tekoon tai
pdatdékseen (mukaan lukien paatds olla toimimatta) GPI:n tai minka tahansa muun yrityksen avustamiseksi
liiketoiminnan hankkimisessa tai sailyttamisessa.
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Lahjuksen tosiasiallinen maksaminen ei ole edellytys sille, ettd kyseessa olisi rikkomus, vaan jo pelkka lupaus
maksamisesta on rikkomus.

Kirjanpitovaatimukset

GPI:n tyontekijoiden on pidettava tarkkaa kirjanpitoa ja yllapidettdva sisaista kirjanpidon valvontaa, jotta kaikki
varat ja liiketoimet ovat selvilld asianmukaisesti. N&illa vaatimuksilla pyritddn muun muassa estamaan sellaisten
“lahjusrahastojen” syntyminen, joista voidaan suorittaa laittomia maksuja. On ymmarrettdva, etta naiden
kirjanpitovaatimusten tulee noudattaa hyvaa kirjanpitotapaa, joka edellyttda sellaisen sisaisen kirjanpidon
valvonnan luomista ja yllapitamista, joka riittaa antamaan kohtuullisen varmuuden siita, etta

e kaikki lilketoimet toteutetaan johdon yleisen tai erityisen valtuutuksen mukaisesti

e liiketapahtumat kirjataan siten kuin on tarpeen tilinpaatéksen laatimiseksi hyvan kirjanpitotavan
mukaisesti

e pddsy omaisuuteen on sallittu vain johdon yleisen tai erityisen valtuutuksen mukaisesti

e kirjattuja varoja on verrattava olemassa oleviin varoihin kohtuullisin véliajoin, ja mahdollisten erojen
suhteen on ryhdyttava asianmukaisiin toimiin.

Ndiden vaatimusten mukaan jopa kateiskassaa voitaisiin pitdd "kirjanpidon ulkopuolisena lahjusrahastona”, jos
sita ei ole asianmukaisesti kirjattu yhtion kirjanpitoon.

Toimintaohjeet

Asiakas- ja sopimussuhteita muodostettaessa noudatettava asianmukainen huolellisuus

Useiden lahjonnan ja korruption vastaisten lakien mukaan yritys voidaan saattaa vastuuseen yrityksen puolesta
toimivan kolmannen osapuolen suorittamista korruptiomaksuista, vaikka yritys ei itse asiassa olisi ollut tietoinen
siitd, etta kolmas osapuoli harjoitti tallaista toimintaa. Yhtion menettelytapojen huolellinen noudattaminen
konsulttien, myyntiedustajien, itsendisten jakelijoiden ja muiden edustajien ("edustajat”) valinnassa ja
nimittdmisessa auttaa pienentdamdan mahdollisuutta, etta yhtidé joutuisi mahdollisesti vastuuseen naiden
edustajien luvattomista toimista. Naiden menettelytapojen noudattaminen voi myds olla todisteena siita, etta
GPI:n tyontekijat eivat ole "tietoisesti” rikkoneet lakia, mika voi olla lieventdva tekija siind tapauksessa, etta
lakia on tahattomasti rikottu. Tama osoittaa myds, ettd GPI:lla on kaytdssaan asianmukaiset menettelyt
lahjonnan ja korruption vastaisten lakien rikkomisen varalta.

Tydntekijoiden, jotka vastaavat sopimusten tekemisesta edustajien kanssa, tulisi tutkia mahdollisen edustajan
liiketoimintaa ja eettistd toimintaa koskevat tunnetut tietoldhteet. Heidan tulisi kysyd edustajalta hanen
patevyydestaan ja tarkistaa riippumattomista ldhteista julkisesti saatavilla olevat tiedot esim. ottamalla yhteytta
Yhdysvaltojen kauppa- ja ulkoministerion ulkomaankauppapalveluun tai ulkomaankauppatoimistoon seka
ulkomailla sijaitsevan Yhdysvaltojen suurlahetyston kaupalliseen virkailijaan.

Taman kaytannon liite A sisaltda ehdotetun due diligence -tarkastuksen, joka on suoritettava ennen sellaisten
edustajien palkkaamista, joita ehdotetaan otettavaksi GPI:n puolesta harjoittamaan liiketoimintaa missa
tahansa ulkomaisessa valtiossa. GPI:n tyontekijoéiden on myds yhteistydssa lakiosaston kanssa varmistettava,
ettd edustajan kanssa tehty sopimus sisaltda asianmukaiset lahjonnan ja korruption vastaiset maaraykset.
GPI:n tydntekijoiden on myds sdilytettdva ja padivitettdva asiakirjat, joita on kerdtty koko sopimussuhteen
aikana, ja sailytettava tietoja vahintaan viisi vuotta sopimussuhteen paattymisen jalkeen.
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Valvontaa edellyttdvidt maksut

Kohtuullisia ja vilpittdmassa mielessa kaytettyjd menoja koskevat vaatimukset

Tasta kaytannostd on vain hyvin rajalliset poikkeukset, jotka sallivat maksujen tai muun arvoa sisaltdavan
antamisen ulkomaisille virkamiehille. Merkittdvin tallainen poikkeus sallii "kohtuulliset ja vilpittéméat menot,
kuten matka- ja majoituskulut, jotka ovat aiheutuneet ulkomaiselle virkamiehelle tai hdnen puolestaan ...ja
jotka liittyvdt suoraan ...tuotteiden tai palvelujen myynninedistdmiseen, esittelyyn tai selittdmiseen ...tai
sopimuksen toteuttamiseen tai tdyttdmiseen ulkomaisen hallituksen tai viraston kanssa”. Tata poikkeusta
tulkitaan hyvin suppeasti ja tapauskohtaisesti, ja se kattaa vain sellaiset kohtuulliset kulut, jotka liittyvat
laheisesti ja suoraan todelliseen ja nimenomaisesti maaritettyyn ja keskeiseen liiketoimintatarkoitukseen.

Koska tédman kaytannon laaja-alaisia rajoituksia koskevien poikkeusten sovellettavuuteen liittyvat oikeudelliset
kysymykset ovat monimutkaisia, mitdan maksuja ei voida suorittaa ndiden poikkeusten nojalla ilman
lakiosaston etukateen antamaa nimenomaista lupaa.

Maksujen helpottaminen tai nopeuttaminen

Tama kaytantd ei salli ns. voitelurahoja, jotka ovat arvoltaan pienid maksuja, jotka yleensa maksetaan
viranomaisille nopeuttamaan hyvaksyntdjen tai lupien saamista. GPI ei salli GPI:n tyontekijoiden tai
liitanndishenkildoiden suorittaa tdllaisia maksuja, vaikka paikallinen laki muutoin sallisi sen.

Valtion omistamien yksikéiden ja ulkomaisten viranomaisten lahjat, matkat, ateriat ja kestitys

GPI:n tyontekijoiden ja GPI:n liitannaishenkildiden maksamat maksut lahjoista, matkoista, aterioista tai
kestityksesta ulkomaisille viranomaisille, ulkomaisille valtion virastoille, valtion omistamille yksikoille tai valtion
omistamien yksikdiden tyodntekijoille tai edustajille (virallisille tai epavirallisille) aiheuttavat oikeudellisen
vastuun merkittavan riskin, ja niiden tulisi herattdd huomiota, kun niitéd pyydetdan tai ehdotetaan. Lahjojen,
matkojen, aterioiden, kestityksen tai muun arvoa sisaltavan antaminen ulkomaisille viranomaisille,
ulkomaisille valtion virastoille, valtion omistamille yksikdille tai valtion omistamien yksikdiden
tyontekijoille tai edustajille (virallisille tai epavirallisille) kuuluu tiukasti taman kdytannon piiriin, ja
tama kdytantd korvaa kaikki muut tahdn aiheeseen liittyvdt GPI:n kdytdnnot ja menettelyt.
Lakiosaston on hyvdksyttidva erikseen ja etukdteen kaikki lahjoja, matkoja, aterioita tai kestitysta
koskevat aiotut maksut, jotka GPI:n tyontekijoiden tai GPI:n liitanndishenkildiden on tarkoitus
maksaa ulkomaisille viranomaisille, ulkomaisille valtion virastoille, valtion omistamille yksik®oille tai
valtion omistamien yksikdiden tyontekijoille tai edustajille (virallisille tai epavirallisille). Maksujen
ehdottajan tai ehdottajien on ilmoitettava tallaisista suunnitelluista maksuista lakiosastolle riittavan ajoissa ja
yksityiskohtaisesti, jotta ne voidaan tutkia perusteellisesti.

Koulutus ja valmennus

Lahjonnan ja korruption vastaista koulutusta annetaan osana yhtidn petostenhallintaohjelmaa, jota johtavat
yhdessa GPI:n lakiosasto, kirjanpito-osasto ja sisdisen tarkastuksen osasto. Jos haluat lisdkoulutusta tai sinulla
on kysyttavad, ota yhteyttd lakiosaston jaseneen.

Raportointi

GPI:n tyontekijdiden tai GPI:n liitdnndishenkildiden epadillystéa tai vaitetysta epadasiallisesta
liiketoimintakayttdytymisesta, mukaan lukien FCPA:n, UKBA:n, muiden lahjonnan ja korruption vastaisten
lakien tai minka tahansa GPI:n kdytanndn mahdollisista rikkomuksista ilmoittaminen on tehtdva GPI:n
liiketoiminnan eettisen ohjeiston mukaisesti.
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Téytdntéénpano ja kurinpito

GPI:n tyontekija, joka rikkoo sovellettavia korruption ja lahjonnan vastaisia lakeja tai niihin liittyvia GPI:n
kaytantéa tai menettelytapoja, joutuu asianmukaisten kurinpitotoimien (irtisanominen mukaan lukien)
kohteeksi. Muista: joissakin tapauksissa GPI:n kdytdnto tai menettelytavat voivat olla tiukempia kuin
paikallinen laki. GPI:n tydntekijoiden on silti tdllaisissa tapauksissa noudatettava GPI:n kaytantéa tai
menettelytapoja. Myds jokainen sellainen GPI:n tydntekija, joka on tietoinen siitd, etta toinen GPI:n tydntekija
on rikkonut kyseisia lakeja, kdytantdéa tai menettelytapoja, mutta ei ilmoita siita, joutuu asianmukaisten
kurinpitotoimien kohteeksi.

GPI kieltdd myos kaikenlaiset kostotoimet, jotka kohdistuvat keneen tahansa henkil66n, joka on ilmoittanut
huolenaiheesta tai epailysta, joka koskee korruptoitunutta kaytdsta tai muuta mahdollista tai tosiasiallista lain
tai GPI:n kdaytannoén, mukaan lukien GPI:n kaytdannesaantdjen, rikkomista. GPI:n tydntekijat eivat saa missaan
muodossa ryhtya kostotoimiin sellaisia GPI:n tyontekijéita vastaan, jotka ilmoittavat huolenaiheista
vilpittdmassa mielessa.

Ilmiantajien vihjelinja

Jokaisen tyontekijan, jolla on tietoa tai tietdmysta tédman kaytannon todellisesta tai suunnitellusta rikkomisesta,
on ilmoitettava asiasta viipymatta esimiehelleen, lakiasiainjohtajallemme tai puhelimitse tai verkkosivuston
kautta Alertline-palveluun. Ty6ntekijat voivat soittaa toimipaikkansa Alertline-numeroon tai kayda Alertline-
verkkosivustolla. Niita koskevat tiedot on annettu taman kdytanndn liitteessa B.

Yhtié pidattda itsellddn oikeuden harkintansa mukaan muuttaa titd kdytdntdéd milloin tahansa ja mistd syysta
tahansa.
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LIITE A

EHDOTETUT DUE DILIGENCE -MENETTELYT ULKOMAISTEN MYYNTIEDUSTAIJIEN JA MUIDEN

1.
2.
3.

1.

10.
11.

12.

13.

14.

EDUSTAJIEN PALVELUKSEEN OTTAMISTA VARTEN

Tarpeen tunnistaminen

Madrita ja dokumentoi liiketoiminnalliset perusteet edustajan sailyttamiselle.
Maarita suoritettavat tehtavat.

Dokumentoi syyt, joiden vuoksi GPI:n tydntekijat eivat voi suorittaa naita tehtdvia maassa.

Ehdotettua edustajaa koskeva due diligence -tarkastus

Mika on edustajan patevyys suoritettaviin palveluihin, mukaan lukien edustajan tausta ja
kokemus? Hanki toimeksiantoon osallistuvien paamiesten ansioluettelot (erityisesti se, onko
heilla aiempaa julkishallinnollista palvelua).

Mité kokemusta ja resursseja (henkilostda ja rahoitusta) edustajan on tarkoitus kayttaa?

Mika on edustajan yritysyksikdn organisaatiomuoto (yhtié, avoin yhtié jne.) ja rakenne
(organisaatiokaavio)?

Tutki edustajan yhteisén omistussuhteet ja hanki tiedot tosiasiallisista omistajista ja
edunsaajista - keskity siihen, onko joku henkildista viranomainen tai onko hanelld suhteita
viranomaisiin.

Onko paamiehilla muita sidoksia muihin kuin tassa toimeksiannossa kaytettdvaan yritykseen? —
Jos ndin on, meidan on ymmarrettava muiden sidosyksikéiden omistusrakenne.

Mika on edustajan liiketoimintahistoria — toimintavuodet, tyontekijat, toimialat, arvioidut tulot
jne.

Aikooko edustaja kayttaa kolmansien osapuolten palveluja Graphic Packagingille tehtavia toéita
suorittaessaan? Jos nadin on, sama due diligence -tarkastus on tehtava jokaisen tallaisen
kolmannen osapuolen osalta.

Mika paikallinen lainsdadantd saantelee edustajan toimintaa - ovatko edustajat tietoisia
liiketoimintaansa koskevista paikallisista lakisddteisista vaatimuksista ja noudattavatko he niita?

Hanki ja tarkista yrityksen suositukset - suositusten tarkistamisen tulisi sisaltéa kysymyksia
liiketoiminnan etiikasta.

Hanki ja tarkista pankin suositukset.

Onko aiempia konkursseja, rikostuomioita tai vireilla olevia tutkimuksia lahjonnasta,
veronkierrosta, vienti- tai kilpailusaantdjen rikkomisesta?

Onko edustajalla omia lahjonnan ja korruption vastaisia kdytantdja, jotka vastaavat GPI:n
kaytantoja? Jarjestadko edustaja lahjonnan ja korruption vastaista koulutusta henkiléstélleen?

Jos ei, niin onko se halukas noudattamaan GPI:n kaytantdja ja menettelyja ja vahvistamaan
kirjallisesti, etta se kouluttaa henkildkuntansa noudattamaan niita?

Kayttaaké edustaja myds kolmansia osapuolia suorittaessaan palveluja GPI:lle?
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LIITEB

ALERTLINE-PUHELINNUMEROT

Australia 1800565761
Itavalta 0800 017868
Belgia 0800 77 076
Brasilia 0800 000 0572
Kanada 1 866 898 3750
1 855 350 9393
Kiina 400 120 3531
Kroatia 800 528 422
Viro 8000044232
Suomi 800416130
Ranska 0 800 90 2500
Saksa 0800 1810751
Kreikka 0 080 012 6576
Indonesia 0800 1401907
Irlanti 1800 851 822

ALERTLINE-SIVUSTO: www.gpibusinessconductalertline.ethicspoint.com

Italia 800 725 944
Japani 0800 700 9401
Meksiko 800 681 6714
Alankomaat 0800 0229398

Uusi-Seelanti

0800 426 361

Nigeria 0 708 060 1816,
sitten 866 898 3750

Norja 80062436

Puola 800005072

Venaja 8 (800) 301 85 89

Etelad-Korea 00798 14 203 0389

Espanja 900 991 498

Ruotsi 020 088 00 16

Sveitsi 0800 000 329

Yhdistynyt 0800 048 5494

kuningaskunta

Yhdysvallat 1 866 898 3750

LAKIASIAINJOHTAJAN YHTEYSTIEDOT

Lauren S. Tashma

Executive Vice President, General Counsel and Secretary, Graphic Packaging International, LLC

1500 Riveredge Parkway NW 9t Floor
Atlanta, GA 30328, USA

+1 770 240 7699 (tsto)

+1 678 918 4065 (f.)

GeneralCounsel@graphicpkg.com
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LIITE C

TIIVISTELMAT ERAISTA LAHJONNAN JA KORRUPTION VASTAISISTA LAEISTA MAISSA, JOISSA
GRAPHIC PACKAGING HARJOITTAA LIIKETOIMINTAA

Australia: Australian rikoslaki

Kansainyhteison lainsdadanndssa kielletaan Kansainyhteisdn virkamiesten ja ulkomaisten virkamiesten lahjonta
pyytamalla etuutta, vastaanottamalla etuus tai sopimalla etuuden vastaanottamisesta siina tarkoituksessa, etta
silla vaikutetaan virkamiehen tehtdvien hoitamiseen. Tata kieltoa sovelletaan Kansainyhteisdén virkamiehiin
riippumatta siitda, tapahtuuko rikoksen muodostava menettely (tai sen seuraus) Australiassa. Myos yksittaisten
osavaltioiden lainsaadanndssa kielletaan virkamiesten lahjonta seka tietyt yksityisen sektorin lahjonnat, kuten
salaiset palkkiot.

Lain rikkomisesta voi seurata vankeutta tai sakkoja. Jos yritys rikkoo lakia, se voi saada huomattavia sakkoja.

Itdvalta: Itdvallan rikoslaki

Itavallan rikoslaki kriminalisoi virkavelvollisuuden rikkomisen ja korruption sekd lahjusten antamisen
ulkomaisille viranomaisille. Itdvallan lainsadadannéssa tama vastuu liitetaan oikeussubjekteihin, kuten yrityksiin.
Oikeussubjekti voidaan asettaa syytteeseen, jos paatoksentekija tai tyontekija syyllistyy lainvastaiseen tekoon,
joka voidaan lukea oikeussubjektin syyksi. Yritys voi olla vastuussa myds valittajiensad tai niiden puolesta
toimivien kolmansien osapuolten, kuten konsulttien, teoista.

Rikkomuksista voidaan mdarata sakko, vankeusrangaistus tai menettamisseuraamus.
Belgia: Belgian rikoslaki

Virkamiesten lahjonta seka kaupallinen lahjonta on kielletty. Seka lahjuksen tarjoaminen etta vastaanottaminen
ovat rangaistavia tekoja.

Julkinen lahjonta madaritelldan seuraavasti: etuuden tarjoaminen, lupaaminen tai antaminen suoraan tai
valillisesti virkamiehelle taman omaksi tai kolmannen osapuolen eduksi tarkoituksena saada hanet tekemaan
tai jattamaan tekematta jonkin tehtdviinsa kuuluvan toimen.

Yksityinen lahjonta madritellddn seuraavasti: minkaanlaisen edun tarjoaminen, lupaaminen tai antaminen
suoraan tai valillisesti oikeussubjektin tai luonnollisen henkildn johtajalle, asiamiehelle, tydntekijalle tai muulle
edustajalle omasta tai jonkun muun puolesta, jotta tama tekisi jotain tehtdviinsa kuuluvia toimia tai pidattaytyisi
niiden tekemisestad ilman hallituksen, osakkeenomistajien tai toimeksiantajan lupaa.

Lahjontaan osallistuneita henkil6itéa voidaan syyttaa Belgiassa heiddn kansalaisuudestaan riippumatta, jos
ainakin yksi lahjusrikoksen osa on tehty Belgiassa. Belgian alueen ulkopuolella tapahtuneesta lahjonnasta
voidaan nostaa syyte myds Belgiassa, jos vastaaja on Belgian alueella ja jos lahjus koskee belgialaisia
virkamiehia tai ulkomaisia virkamiehid, jotka ovat Belgian kansalaisia tai jotka tydskentelevat Belgiassa
sijaitsevan kansainvalisen jarjestdn palveluksessa.

Yksityishenkilon harjoittamasta julkisesta lahjonnasta voidaan maarata vankeusrangaistus ja rikosoikeudellisia
sakkoja. Rangaistukset voivat olla korkeammat, jos virkamies on poliisi tai yleisen syyttdjan viraston jasen,
jolloin kaikki rangaistukset kaksinkertaistuvat, tai jos henkild hoitaa julkista tehtdvaa vieraassa valtiossa tai
kansainvélisen oikeuden organisaatiossa, jolloin rikosoikeudellisen sakon vahimmadismaara on kolminkertainen
ja enimmaismaara viisinkertainen.

Yrityksen harjoittamasta julkisesta lahjonnasta voidaan maarata rikosoikeudellisia sakkoja.

Yksityishenkilon harjoittamasta yksityisesta lahjonnasta voidaan maaratd vankeusrangaistus.
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Yrityksen harjoittamasta yksityisesta lahjonnasta voidaan maarata rikosoikeudellisia sakkoja.
Brasilia: Brasilian laki puhtaista yrityksistad

Brasilian rikoslaissa kielletdan perusteettoman edun lupaaminen, tarjoaminen tai myoéntaminen julkiselle
toimihenkildlle tarkoituksena motivoida hanta tekemaan virkatoimi, jattdmaan se tekematta tai viivyttdmaan
sitda (aktiivinen korruptio). Laissa 12,846/13 ("korruption vastainen laki”) kielletddn oikeussubjektien
harjoittamat suorat ja epasuorat lahjontatoimet kotimaisia ja ulkomaisia julkisia toimijoita kohtaan. Lahjuksia
maksavien yritysten johtajat ja toimihenkilét ovat vastuussa teoistaan niiden laajuuden mukaan. Julkiset
toimijat tai virkamiehet, yksityiset yritykset ja yksityishenkilét voidaan saattaa vastuuseen myads, jos julkisissa
tarjouskilpailuissa on tehty petos, lain 8,666/93 ("tarjouskilpailulaki”) nojalla.

Lakia sovelletaan kaikkiin brasilialaisiin yrityksiin, ulkomaisiin yrityksiin, joilla on toimistoja, sivuliikkeita tai
edustustoja Brasiliassa, brasilialaisiin tai ulkomaisiin yksityishenkil6ihin, jotka rikkovat Brasilian lakia, seka
julkisiin toimijoihin.

Jos henkild rikkoo lakia lahjuksen antamisesta julkiselle toimijalle, siitéd on seurauksena vankeusrangaistus, jota
voidaan korottaa tapauksen olosuhteiden mukaan, ja tuomarin maaraama sakko. Lahjuksen ottamista koskevan
lain rikkomisesta madrataan rangaistuksena epaasiallisella teolla saadun arvon (raha tai muu) menetys,
vahinkojen korvaaminen, julkisen aseman menetys, julkisten oikeuksien maaraaikainen menetys, sakko ja kielto
tehda sopimuksia viranomaisten kanssa ja saada luottoa tai taloudellista avustusta. Yksityishenkilén tekemasta
tarjouskilpailulain rikkomisesta rangaistaan vangitsemisella ja sakolla, joka voi vaihdella rikoksen mukaan.
Lisdksi julkiset toimihenkildt voivat menettaa julkisen asemansa.

Jos yritys rikkoo lakia, se voi joutua menettamaan epaasianmukaisin keinoin hankkimansa varat ja oikeudet,
saada sakkoja ja joutua korvaamaan aiheutuneet vahingot. Sakko ei voi olla pienempi kuin rikkomuksen tehneen
osapuolen saama hydéty.

Kanada: Laki ulkomaisten virkamiesten lahjonnasta

Kieltdaa muiden kuin kanadalaisten virkamiesten lahjomisen (tai kenen tahansa lahjomisen ulkomaisen
virkamiehen hyvdksi) edun saamiseksi tai sailyttdmiseksi liiketoiminnassa. Kieltdada myds kirjanpidon
manipuloinnin tai vaarentamisen lahjonnan salaamiseksi. Kieltéa ainoastaan lahjuksen maksaminen tai
lahjuksen tarjoamisen; lahjuksen pyytaminen tai vastaanottaminen ei ole rikkomus. (Vastaanottajat voidaan
kuitenkin asettaa syytteeseen Kanadan rikoslain saanndsten nojalla).

Laki koskee kanadalaisia yrityksid, Kanadan kansalaisia ja maassa pysyvasti asuvia henkildita seka kaikkia
henkildita tai yhteis6jd, kun on olemassa “todellinen ja merkittdva yhteys” Kanadan ja rikoksen muodostavien
tekojen valilla. "Todellinen ja merkittdva yhteys” on olemassa, jos merkittava osa rikoksen perusteena olevista
teoista tapahtuu Kanadassa.

Yksityishenkild voidaan tuomita lain rikkomisesta enintaan 14 vuoden vankeuteen.
Jos yritys rikkoo lakia, siita voidaan maarata sakkoja, joiden maaraa ei ole rajoitettu.

Kiina: Kiinan kansantasavallan rikoslaki

Kieltda julkisyhteistéjen (mukaan lukien valtion elimet, valtion omistamat yhtiét/yritykset/laitokset ja muut
julkiset organisaatiot) ja julkisyhteisdissa julkisia tehtavia hoitavien virkamiesten lahjonnan laittomien etujen
saamiseksi (seka lakisdateisesti kielletyt edut etta lakisadteisesti kielletyin keinoin saadut lailliset edut). Kieltaa
myos lahjuksen pyytamisen tai ottamisen.

Myos kaupallinen lahjonta liiketoiminnassa hyddykkeiden myyntid tai ostamista varten on kielletty.
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Laki koskee kiinalaisia yrityksia, Kiinassa toimivia ulkomaisia yrityksid, Kiinan kansalaisia ja asukkaita, kaikkia
Kiinassa toimivia henkildita, kaikkia ulkomailla toimivia henkil6itd, joilla on Iaheinen yhteys Kiinaan, ja kaikkia
henkildita tai yhteis6ja, kun on olemassa todellinen ja merkittdva yhteys Kiinan ja rikoksen muodostavien
tekojen valilla.

Yksityishenkil6a voidaan rangaista lain rikkomisesta seuraavasti:

e virkamiehen lahjonta - vankeusrangaistus, joka voi olla enintdan elinkautinen, ja rajoittamattomat
sakot

¢ kaupallinen lahjonta - enintdan 10 vuoden vankeusrangaistus ja rajoittamattomat sakot

e lahjuksen vastaanottaminen valtion virkamiehena - jopa kuolemanrangaistus, poliittisten oikeuksien
pysyva menetys ja omaisuuden takavarikointi

e lahjuksen vastaanottaminen muuna kuin virkamiehend - enintaan 5 vuoden vankeusrangaistus ja
omaisuuden takavarikointi.

Yritysta voidaan rangaista lain rikkomisesta seuraavasti:

e virkamiehen lahjonta - rajattomat sakot yritykselle ja enintdan 5 vuoden vankeusrangaistus ja
rajattomat sakot henkiléille, jotka ovat suoraan vastuussa rikoksesta

e kaupallisten lahjusten vastaanottaminen - rajattomat sakot yritykselle, jos se on julkinen, ja enintaan
5 vuoden vankeusrangaistus henkildille, jotka ovat suoraan vastuussa rikoksesta; jos yritys ei ole
julkinen, sakot ovat 10 000 - 200 000 CNY:ta ja laittomien voittojen takavarikointi.

Kroatia: Kroatian rikoslaki ja useat korruption vastaiset lait

Kroatian rikoslaissa kielletaan aktiivinen ja passiivinen lahjonta seka virkatoimien vaarinkayttd. Kroatiassa myos
kaupallinen lahjonta on rikos. Lain rikkomisesta voi seurata enintddn kahdeksan vuoden vankeusrangaistus
yksityishenkildille. Yritykset voivat joutua vastuuseen myo6s tyontekijdidensa ja edustajiensa harjoittamasta
korruptiosta. Yrityksille langetettavia seuraamuksia ovat sakot ja saadun hyédyn takavarikointi. Kroatiassa on
myds useita korruption vastaisia lakeja ja virkamiehia koskevat kdytannesaannot.

Viro: Viron rikoslaki

Viron lainsaadant¢ kieltaa lahjusten antamisen ulkomaisille virkamiehille. Viron lakia rikotaan myds, jos Viron
kansalainen rikkoo tata lakia Viron alueen ulkopuolella, tai milloin tahansa rikkomuksen tekemisen jalkeen, jos
henkilésta tulee mydhemmin Viron kansalainen. Yksityishenkilot ovat rikosoikeudellisessa vastuussa
korruptiorikoksista, ja yritys voidaan saattaa rikosoikeudelliseen vastuuseen edustajiensa ja tytdryhtididensa
toimista. Rikollisin keinoin hankittu omaisuus voidaan tdman lain nojalla takavarikoida.

Suomi: Suomen rikoslaki

Suomen rikoslaissa kielletaan aktiivinen ja passiivinen lahjonta, virka-aseman vaarinkayttd ja luottamusaseman
vaarinkayttd. Lisdksi siind kriminalisoidaan yritysten valinen lahjonta, suomalaisten ja ulkomaisten virkamiesten
lahjonta seka valittajien (agenttien, konsulttien tai muiden edustajien) kautta tapahtuva lahjonta. Seka
henkiloita etta vyrityksia vastaan voidaan nostaa rikosoikeudellinen syyte. Yritys voidaan saattaa
rikosoikeudelliseen vastuuseen tyontekijoidensa teoista. Lain rikkomisesta voidaan mdarata sakkoja,
poissulkeminen ja vankeusrangaistus.

Ranska: Ranskan rikoslaki

Ranskan rikoslaissa kielletdan lahjuksen maksaminen tai tarjoaminen suoraan tai valillisesti kenelle tahansa
henkildélle (ei rajoitu ulkomaisiin virkamiehiin tai muuhun julkiseen sektoriin) - mukaan Ilukien kaikki
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virkamiehet, julkista tehtavaa hoitavat henkilét ja ulkomaisessa valtiossa tai julkisessa kansainvalisessa
organisaatiossa valittujen julkisten virkojen haltijat — kun tarkoituksena on saada kyseinen henkild suorittamaan
virallinen toimi, riippumatta siitd, rikkooko hdn siten virkavelvollisuuttaan. Rikoslaki kieltda lisaksi lahjuksen
ottamisen. Rikos on myds lahjuksen antaminen, kun tarkoituksena on vaikuttaa virkamieheen, jotta tdma toimisi
liiketoiminnan tai liiketoimintaedun saamiseksi tai sailyttdmiseksi.

Lakia sovelletaan ranskalaisiin yrityksiin ja Ranskassa toimiviin ulkomaisiin henkildihin (yrityksiin tai
yksityishenkildihin), Ranskan kansalaisiin ja asukkaisiin ja kaikkiin muualla toimiviin henkildihin, jos jokin
lahjusjarjestelyyn liittyva osa tehdaan Ranskassa (mukaan lukien kdyttamalla ranskalaista postia tai ranskalaisia
tietolilikenneyhteyksia).

Yksityishenkilon tekemdsta lain rikkomisesta voidaan maardtd vankeusrangaistus ja maksettavaksi
rikosoikeudellisia sakkoja tai rikoksesta saatu voitto kaksinkertaisena.

Jos yritys rikkoo lakia, siitd voidaan maarata maksettavaksi sakkoja tai rikoksesta saatu voitto
kymmenkertaisena.

Saksa: Saksan rikoslaki ja siihen liittyvét sdddokset

Saksassa on kiellettya Saksan ja EU:n julkisella sektorilla toimivien henkildiden lahjonta, jonka tarkoituksena
on houkutella heidat suorittamaan virkatoimi, riippumatta siitd, rikkovatko he siten virkavelvollisuuttaan, EU:n
ulkopuolisten ulkomaisten virkamiesten lahjonta, jonka tarkoituksena on houkutella heidat suorittamaan tuleva
virkatoimi, jolloin he rikkovat virkavelvollisuuttaan, seka sellainen tydntekijoiden ja asiamiesten lahjonta
liiketoiminnassa, jonka tarkoituksena on houkutella vastaanottaja suostumaan epadoikeudenmukaisen edun
antamiseen tavaroiden tai kaupallisten palvelujen kilpailutetussa hankinnassa tai ilman liiketoiminnan
hyvaksyntda. Saksan lainsaadanndssa kielletddan lahjuksen antamisen lisaksi myds lahjuksen ottaminen
(lahjuksen vaatiminen, itsensa alttiiksi asettamisen salliminen ja edun hyvaksyminen).

Lakia voidaan soveltaa seuraaviin: Saksassa toimivat Saksan ja muiden maiden kansalaiset, muualla toimivat
Saksan kansalaiset ja muualla toimivat henkildt, jos lahjonta kohdistuu saksalaisiin virkamiehiin.

Yksityishenkild voidaan tuomita lain rikkomisesta sakkoihin ja vankeuteen.
Yritys voidaan tuomita lain rikkomisesta sakkoihin.

Indonesia: Korruption vastainen laki ja lahjonnan vastainen laki

Indonesian korruption vastaisessa laissa kielletaan valtion virkamiesten lahjusten vastaanottaminen ja
lahjonnan vastaisessa laissa kielletdan henkilén lahjominen, jotta han tekisi tai pidattaytyisi tekemasta jotakin,
joka on vastoin hanen tehtdvidan tai velvollisuuksiaan, jotka liittyvat yleiseen etuun.

Lakia sovelletaan my06s Indonesian ulkopuolella. Jos Indonesian lainkayttovallan ulkopuolella oleva taho
syyllistyy Indonesian lainsdddanndn vastaiseen korruptioon, han on vastuussa samalla tavalla kuin Indonesian
alueella rikokseen syyllistynyt taho. Lisdksi Indonesian kansalainen, joka syyllistyy korruptioon Indonesian
ulkopuolella, voidaan asettaa syytteeseen myods Indonesian lainsaddannon nojalla.

Lain rikkomisesta annettavia rangaistuksia ovat muun muassa sakot, vankeus, sellaisen aineellisen,
aineettoman, irtaimen tai kiintedn omaisuuden takavarikointi, jota on kaytetty lahjontatarkoituksessa tai saatu
lahjontatarkoituksessa, mukaan lukien tuomitun vyritys, jossa lahjontateko on tapahtunut, ja tallaisten
tavaroiden korvikkeet, korruptiolla saatujen varojen maaraa vastaavan korvauksen maksaminen, yrityksen
sulkeminen kokonaan tai osittain enintddn yhdeksi vuodeksi tuomioistuimen pdatdksella, joidenkin tai kaikkien
tiettyjen oikeuksien peruuttaminen, voittojen menetys ja joissakin tapauksissa kuolemanrangaistus.
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Japani: Japanin rikoslaki

Japani kieltaa virkamiehia ottamasta vastaan, pyytamasta tai lupaamasta ottaa vastaan lahjuksia tehtdviensa
hoitamisen yhteydessa. Se kieltdd myds henkilda, josta on tulossa virkamies, tekemdsta mitaan edella
mainituista siina tapauksessa, etta hanet nimitetdan virkaan. Lahjuksen antaminen, tarjoaminen tai lupaaminen
virkamiehelle tai henkildlle, josta tulee virkamies, on niin ikaan kielletty.

Muut kuin Japanin kansalaiset ovat vastuussa lahjonnasta, jos se on tehty Japanissa. Japanilaiset virkamiehet
ovat vastuussa lahjusten vastaanottamisesta myds Japanin ulkopuolella.

Rangaistus virkamiehen (tai virkamieheksi nimitettavan henkilon) tekemasta lain rikkomisesta on tydvankeus,
joka voi olla enintaan viisi vuotta, ja lahjuksen arvon menettédminen. Jos virkamies suostuu tekemdan teon
vastauksena epdasialliseen pyyntdon, vankeusrangaistus voidaan pidentaa seitsemaan vuoteen. Jos virkamies
on toiminut lainvastaisesti, vankeusrangaistus voidaan pidentda kahteenkymmeneen vuoteen.

Rangaistus lahjuksen tarjoamisesta virkamiehelle on enintaan kolmen vuoden tydvankeus tai sakko.

Meksiko: Meksikon rikoslaki

Meksiko kieltda seka lahjuksen antamisen etta sen vastaanottamisen tai pyytamisen, kun tarkoituksena on
vaikuttaa meksikolaiseen virkamieheen, ulkomaiseen virkamieheen tai muuhun henkiléén siten, etta kyseinen
henkil6 ottaisi yhteytta ulkomaiseen virkamieheen ja vaikuttaisi kyseiseen virkamieheen. Meksiko kieltéa myods
kaupallisen lahjonnan, jonka maaritelmana on rahan tai muun tavaran tai palvelun tarjoaminen, lupaaminen tai
antaminen suoraan tai valittajien valityksella tarkoituksena sailyttaa tai saada aiheetonta etua kansainvalisen
lilketoiminnan harjoittamisessa omaksi henkilékohtaiseksi hyédyksi tai jonkin kolmannen osapuolen hyddyksi.

Laki koskee liittovaltion ja osavaltioiden hallinnon, lainsaadannon ja oikeuden alalla toimivia meksikolaisia
virkamiehia, mukaan lukien valtion omistamien julkisten laitosten ja yritysten tyéntekijat, Meksikon kansalaisia
ja asukkaita, meksikolaisia oikeushenkilditd seka ulkomaisia yhteis6ja ja yksityishenkildita. Meksiko kayttaa
tuomiovaltaa myds ulkomaisen henkilon ulkomailla tekeman vakavan rikoksen osalta, jos i) uhri on
meksikolainen, ii) rikoksentekija sijaitsee Meksikossa, iii) rikoksentekijaa ei ole asetettu syytteeseen eika hanta
ole tuomittu siina maassa, jossa rikos tapahtui, ja iv) jos rikos katsotaan vakavaksi rikokseksi sekd Meksikossa
etta siind maassa, jossa rikos tapahtui.

Yksityishenkilé voidaan tuomita lain rikkomisesta vankeuteen ja sakkoihin.

Yritykselle voidaan tuomita lain rikkomisesta rangaistus, joka koostuu mistd tahansa seuraavien yhdistelmasta:
oikeushenkildon purkaminen, takavarikointi, tapauskohtaisesti maaritettdvat sakot, poissulkeminen, tilojen
sulkeminen, toiminnan keskeyttaminen, tuomion julkaiseminen, sakot ja kielto osallistua julkisiin hankintoihin.

Alankomaat: Alankomaiden rikoslaki

Kaikki lahjonnan muodot (kaupallinen lahjonta ja virkamiesten lahjonta) ovat kiellettyja, mutta lainsaadanto
vaihtelee sen mukaan, minkad tyyppisista henkildistda on kyse: virkamiehet, tuomarit (oikeusvirkamiehet) ja
luonnolliset henkilét (muut kuin virkamiehet). Kaupallista lahjontaa koskevassa laissa kielletdan antamasta,
hyvaksymasta tai pyytamasta palvelusta vastineeksi teosta tai laiminlydnnistd, jonka tyontekija tai asiamies on
tehnyt tai aikoo tehda ja rikkoo ndin velvollisuuksiaan tydntekijana tai asiamiehena. Tahan kuuluu myds
palveluksen salaaminen ty6nantajalta tai toimeksiantajalta hyvan tavan vastaisesti.

Yritykset voivat joutua vastuuseen tydntekijoiden ja kolmansien osapuolten niiden puolesta tekemista teoista.

Myos lahjusten vastaanottaminen tai pyytéaminen (tunnetaan myo6s nimella “passiivinen lahjonta”) on kielletty
Alankomaiden lainsaadanndssa:
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Lahjuksia vastaanottavat virkamiehet rikkovat lakia, jos he ovat tosiasiallisesti tai oletettavasti tienneet, etta
lahjonta on tehty oikeudettomassa tarkoituksessa.

Tuomarit, jotka ottavat vastaan lahjoja, lupauksia, takuita tai palveluja, joiden voidaan kohtuudella katsoa
vaikuttavan oikeustapausten lopputulokseen, voidaan saattaa rikosoikeudelliseen vastuuseen.

Lahjoja vastaanottavat muut kuin virkamiehet ovat rikosoikeudellisessa vastuussa, jos he nain tehdessaan
rikkovat ammattiasemastaan johtuvaa erityista huolellisuusvelvollisuutta.

Lahjontaa koskevia Alankomaiden lakeja sovelletaan seuraaviin:

e kaikki luonnolliset henkildt tai oikeushenkilot (jotka on perustettu Alankomaiden lainsaadannén
mukaisesti tai muualla), jotka syyllistyvat lahjontaan Alankomaiden alueella tai alankomaalaisella
aluksella tai ilma-aluksella

e kaikki Alankomaiden kansalaiset ja oikeushenkil6t (eli Alankomaiden lainsaadanndén mukaisesti
perustetut yhtitt), jotka osallistuvat lahjontaan ulkomailla, edellyttden, etta lahjonta on rangaistavaa
myads siind ulkomaisessa valtiossa, jossa se on tehty

e kuka tahansa, joka lahjoo alankomaalaista virkamiesta ulkomailla, edellyttden, etta lahjonta on
rangaistavaa myds siind ulkomaisessa valtiossa, jossa se on tehty.

Lahjonta, joka on tehty osittain Alankomaiden alueen ulkopuolella (esim. jos alankomaalainen virkamies ottaa
Alankomaissa vastaan lahjuksen, jonka on lahettanyt hanelle henkil6 toisesta maasta).

Lain rikkomisesta voidaan maarata sakkoja ja vankeusrangaistus.
Uusi-Seelanti Rikoslaki 1961 ja laki salaisesta vélityspalkkiosta 1910

Uusi-Seelanti kieltdd oikeusviranomaisten, ministerien, parlamentin jasenten, lainvalvontaviranomaisten tai -
virkamiesten lahjomisen seka lahjuksen vastaanottamisen nadiden henkildiden toimesta. Lisdksi laissa kielletdan
ulkomaisten virkamiesten lahjonta, jos rikos tapahtuu Uudessa-Seelannissa, lahjuksen antaja on Uuden-
Seelannin kansalainen tai vakinainen asukas tai yksinomaan Uuden-Seelannin lainsdadannén mukaisesti
perustettu yritys. Siina kielletdan lahjonta myds yksityisella sektorilla.

Uusi-Seelanti soveltaa lainsaadantédan riippumatta siita, tapahtuuko rikoksen muodostava teko tai sen seuraus
Uudessa-Seelannissa.

Lain rikkomisesta voidaan maarata vankeusrangaistus, sakkoja ja omaisuuden menettaminen.

Nigeria: Rikoslaki, korruptiokdytantdja ja muita asiaan liittyvia rikoksia koskeva laki

Nigerian rikoslaki kriminalisoi korruption ja virka-aseman vaarinkdaytén, ja korruptiokdytantdja ja muita asiaan
liittyvia rikoksia koskeva laki kriminalisoi aktiivisen ja passiivisen lahjonnan seka korruption yrittdmisen.
Rangaistukset koskevat seka yksityishenkildita etta yrityksia, ja niihin sisaltyy sakkoja ja vankeusrangaistuksia.

Norja: Norjan rikoslaki

Norjan rikoslaki kriminalisoi aktiivisen ja passiivisen lahjonnan ja luottamusaseman vaarinkayton. Sita
sovelletaan norjalaisiin virkamiehiin, yrityksiin, kansalaisiin sekd Norjassa oleviin ulkomaisiin yrityksiin ja
kansalaisiin riippumatta siita, onko rikos tehty Norjassa vai ulkomailla. Yritys voidaan saattaa rikosoikeudelliseen
vastuuseen sen puolesta toimivien henkildiden tekemasta korruptiorikoksesta. Myo6s valittajien kautta tapahtuva
epdsuora lahjonta on lainvastaista. Rikkomuksista rangaistaan sakoilla tai vankeudella.

Puola: Puolan rikoslaki
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Puolan rikoslaissa kielletdgan virkamiesten lahjonta ja kaupallinen lahjonta. Siina kielletdan lahjuksen tai muun
arvoa sisaltavan tai henkilokohtaisen edun maksaminen tai tarjoaminen seka lahjuksen vastaanottaminen.

Puolan lakia sovelletaan kansalaisuudesta riippumatta kaikkiin henkildihin, jotka toimivat Puolassa tai joiden
toimien tulokset tapahtuvat Puolassa. Lakia sovelletaan myds Puolan kansalaisiin, jotka toimivat ulkomailla
tdman lain vastaisesti, ja sitd sovelletaan kaikkiin ulkomailla toimiviin henkil6éihin, jos lahjonta on Puolan
elintérkeiden etujen vastaista, jos kyseessa on Puolan kansalaisen / oikeushenkildn / valtion laitoksen lahjonta
tai jos hyoty on saatu Puolassa. Yritykset voivat joutua toissijaiseen rikosoikeudelliseen vastuuseen yritykseen
liittyvien henkildiden (yrityksen puolesta toimivien tydntekijéiden ja muiden kuin tydntekijoiden) tekemista
rikoksista. Lain rikkomisesta voidaan maarata sakkoja, poissulkeminen ja omaisuuden menettaminen.

Eteld-Korea: Ulkomaista lahjontaa koskeva laki

Koreassa on Kkiellettyd lahjuksen antaminen, tarjoaminen tai lupaaminen ulkomaiselle virkamiehelle
epaasiallisen edun saamiseksi kansainvalisten liiketoimien yhteydessa. Seka lahjuksen antaja etta lahjuksen
saaja voivat olla rikosoikeudellisessa vastuussa. Lakia sovelletaan Korean kansalaisten tekemiin rikoksiin
(riippumatta siitd, missa rikokset tapahtuvat) ja Koreassa tehtyihin rikoksiin (riippumatta rikoksiin syyllistyneen
henkilén kansalaisuudesta). Yritys voidaan saattaa vastuuseen valittdjiensa tai kolmansien osapuolten toimista,
jos yritys ei ole noudattanut asianmukaista huolellisuutta ja valvontaa rikkomuksen estamiseksi.

Espanja: Espanjan rikoslaki

Espanjan rikoslaissa kielletaan kaikkia yksityishenkildita tarjoamasta tai antamasta minkaanlaista lahjusta
viranomaiselle tai virkamiehelle, mukaan lukien espanjalaiset virkamiehet ja ulkomaiset virkamiehet seka EU:n
ja julkisten kansainvdlisten jarjestéjen virkamiehet. Espanjan lainsdaddanndssa pidetdan viranomaisena tai
virkamiehena keta tahansa, jolla on julkista tehtdvaa hoitava asema, kuten valamiehia, valimiehia, sovittelijoita,
asiantuntijoita, tuomioistuimen nimittamia valvojia tai johtajia ja maksukyvyttomyysmenettelyn hoitajia. Laki
kieltaa seka lahjuksen antamisen ettd sen vastaanottamisen/pyytamisen.

Espanjan lainsaadanndssa kielletddn myds kaupallinen lahjonta, joka tarkoittaa sita, etta joku tarjoaa, lupaa tai
myontaa perusteettoman edun yrityksen johtajalle, tydntekijalle tai yhteistydkumppanille saadakseen
aiheetonta etua tavarahankinnoissa, palveluhankinnoissa tai kaikenlaisissa kaupallisissa suhteissa.

Lakia sovelletaan kaikkiin Espanjan alueella toimiviin yksityishenkildihin (Espanjan kansalaisiin tai muihin
henkil6ihin), Espanjassa toimiviin espanjalaisiin tai ulkomaisiin yrityksiin sekd Espanjan, Euroopan unionin
jasenvaltioiden tai muiden ulkomaisten valtioiden, Euroopan unionin tai julkisten kansainvalisten jarjestéjen
viranomaisiin, virkamiehiin ja julkisten tehtavien haltijoihin. Lakia sovelletaan myds ulkomailla toimiviin
espanjalaisiin yrityksiin ja espanjalaisiin yksityishenkiléihin edellyttaen, etta i) lahjusrikos on rangaistava siina
maassa, jossa se on tehty - ellei kansainvalisissa sopimuksissa toisin maadrata - ja ii) siitéd ei ole annettu
tuomiota kyseisessda maassa - eli ei vapautettu, ei armahdettu, ei tuomittu tai tuomittu mutta rangaistusta ei
ole suoritettu kokonaan, jolloin Espanjassa tuomittua rangaistusta alennetaan ulkomailla osittain suoritetun
rangaistuksen verran.

Virkamiehen lahjomista koskevan lain rikkomisesta voidaan maarata sakkoja, vankeusrangaistus,
poissulkeminen ja sosiaaliturvaetuuksien menettaminen.

Ruotsi: Ruotsin rikoslaki
Ruotsin lainsaaddanndssa kriminalisoidaan useimmat julkisen ja vyksityisen korruption muodot, kuten
luottamusaseman vaarinkayttd ja lahjonta. Laki kieltaa kaikkia tydsuhteessa tai tehtdvassa toimivia antamasta

tai vastaanottamasta lahjuksia, joten julkisen ja kaupallisen lahjonnan valilla ei ole eroa. Yritys voidaan saattaa
vastuuseen lahjonnasta, jos yritys ei ole tehnyt sitd, mita voidaan kohtuudella odottaa lahjonnan estamiseksi,
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tai jos lahjonnan on tehnyt yrityksen johtavassa asemassa oleva henkil6. Lain rikkomisesta voidaan maarata
sakkoja, jotka ovat suhteessa henkilon tuloihin, seka vankeusrangaistus.

Sveitsi: Sveitsin rikoslaki ja vilpillista kilpailua koskeva laki

Sveitsin rikoslaki kriminalisoi aktiivisen ja passiivisen lahjonnan seka ulkomaisten virkamiesten lahjonnan.
Vilpillista kilpailua koskeva laki kriminalisoi kaupallisen lahjonnan. Seka julkisesta etta kaupallisesta lahjonnasta
voidaan antaa yksityishenkildille vankeusrangaistus. Myds yritys voidaan saattaa rikosoikeudelliseen vastuuseen
yrityksen lukuun tydskentelevien henkildiden tekemistd korruptiotoimista, jos yritys ei ole ryhtynyt kaikkiin
tarvittaviin ja kohtuullisiin organisatorisiin varotoimiin lahjonnan estamiseksi.

Yhdistynyt kuningaskunta: Yhdistyneen kuningaskunnan lahjontaa koskeva laki (UKBA)

UKBA:n mukaan lahjominen tai lahjotuksi tuleminen on rikos riippumatta siitd, onko kyseessa julkinen vai
yksityinen sektori. UKBA:n mukaan yritys voi syyllistya rikokseen myds, jos se ei ole estanyt lahjontaa, jos
yritykseen sidoksissa olevat henkildét lahjoivat muita tarkoituksenaan hankkia tai sdilyttda liiketoimintaa
yritykselle tai hankkia tai sailyttaa etua yrityksen liiketoiminnassa.

UKBA sisaltaa erityisen rikosnimikkeen, joka koskee ulkomaisen virkamiehen lahjontaa ja joka edellyttaa
aikomusta (1) vaikuttaa ulkomaiseen virkamieheen taman ominaisuudessa ulkomaisena virkamiehena ja (2)
hankkia tai sailyttda liiketoimintaa tai etua lilketoiminnan harjoittamisessa. Ulkomainen virkamies on kuka
tahansa henkild, jolla on lainsaadanndllinen, hallinnollinen tai oikeudellinen asema tai joka hoitaa julkista
tehtavaa Yhdistyneen kuningaskunnan ulkopuolisella alueella tai joka on julkisen kansainvalisen jarjestoén
virkamies tai asiamies.

UKBA sisaltaa myos erityisen rikosnimikkeen, joka koskee sitd, ettei yrityksen “liitannaishenkildiden” tekemaa
lahjontaa ole estetty. Liitdannaishenkilot ovat henkil6ita tai yrityksia, jotka tarjoavat palveluja GPI:lle tai sen
puolesta. Naitéd ovat mm. tydntekijat, edustajat, tytdryhtiét ja yhteisyrityskumppanit. Vaikka GPI ei olisi
tietoinen liitannadishenkildon harjoittamasta lahjonnasta, GPI voi silti olla vastuussa kyseisen liitannaishenkilén
toiminnasta, ellei GPI pysty osoittamaan, etta silla oli kdytdssa “riittavat menettelyt” lahjonnan estamiseksi.

Lain rikkomisesta voi seurata vankeusrangaistus, rajoittamaton sakko, rikoksen tuottaman hydédyn
takavarikointi, johtajien toimintaoikeuden menettaminen enintddn 15 vuodeksi ja kielto osallistua julkisiin
hankintoihin.

Yhdysvallat: Ulkomaista korruptiota koskeva laki (FCPA)

FCPA:n mukaan on laitonta lahjoa ulkomaisia valtion virkamiehid, ja se edellyttaa, ettd julkisesti noteeratut
yritykset, kuten GPI, pitavat tarkkaa kirjanpitoa ja ottavat kayttdon riittavat sisaiset kirjanpidon valvontatoimet.

FCPA:ta sovelletaan yhdysvaltalaisiin yrityksiin, useimpiin yhdysvaltalaisten yritysten muihin kuin
yhdysvaltalaisiin tytaryhtiéihin, ulkomaisiin yrityksiin, jotka on noteerattu (tai joiden velka on julkisesti
noteerattu) Yhdysvaltain poérssissd, Yhdysvaltain kansalaisiin ja Yhdysvalloissa asuviin henkil6ihin,

rippumatta, sekda kolmansiin osapuoliin ja tyontekijoihin, jotka tekevat rikkomusta edistéavan teon
Yhdysvalloissa (ml. kayttamalla yhdysvaltalaista postia tai yhdysvaltalaisia tietoliikenneyhteyksia), heidan
kansalaisuudestaan riippumatta.

FCPA:n lahjonnan vastaisten saanndsten rikkomuksista voi seurata miljoonien dollarien sakko jokaisesta
rikkomuksesta, ja vyksittaiset henkilét voidaan tuomita enintaan viideksi vuodeksi vankeuteen. FCPA:n
kirjanpitosadannésten rikkomuksista voi seurata enintaan kahdenkymmenen vuoden vankeusrangaistus
(yksityishenkildille) ja miljoonien dollarien sakot yksityishenkildille ja yrityksille.
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