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Policy mot trakasserier och diskriminering (global)

Syfte

Graphic Packagings karnvarden omfattar respekt — for varje medarbetares personliga vardighet, rattigheter och
olikhet. Foretaget framjar en innovativ och vdlkomnande arbetsmiljé dar vdra medarbetare respekteras och
kdnner sig engagerade och trygga. Denna policy mot trakasserier och diskriminering beskriver hur Graphic
Packaging skapar en respektfull arbetsmiljé som &r fri fran alla former av olaglig diskriminering, trakasserier
och repressalier och som ger varje medarbetare mdjlighet att utféra sitt arbete och utvecklas efter bdsta
féormaga.

Omfattning

Denna policy galler for alla s6kande, anstéllda, entreprendrer, praktikanter, leverantérer, kunder och bestkare
pd alla Graphic Packagings enheter varlden &ver. I denna policy avser “arbetsplats” vara
tillverkningsanldggningar, forsaljnings-, forsknings- och utvecklingskontor, lager och alla platser som anstallda
bestker eller narvarar pd nar de utfér sina arbetsuppgifter eller representerar foretaget, inklusive men inte
begransat till arbetsrelaterade sociala evenemang, besék hos kunder och underhaliningsevenemang,
transportmedel som tillhandahalls av Graphic Packaging for arbetsrelaterade resor samt alla andra platser dé&r
Graphic Packagings verksamhet bedrivs, eller som rimligen kan betraktas som en forlangning av arbetsplatsen.

Denna policy géller b&de fysiskt beteende och handlingar och alla former av kommunikation, inklusive, men inte
begransat till, personlig kommunikation, telefonsamtal, e-post, applikationer och webbplatser for sociala medier,
sms och andra typer av elektronisk kommunikation. Anstallda hanvisas till foretagets social media-policy fér
ytterligare riktlinjer fér sddan kommunikation.

Denna policy kompletteras eventuellt av lokala policyer som innehdller ytterligare krav eller som faststaller
sarskilda lokala forfaranden for hanteringen av utredningar. Om denna policy star i konflikt med ett tillampligt
kollektivavtal eller en tillamplig lag ska den senare ha foretrdde. Foretaget forbehaller sig alla rattigheter som
det har enligt tillamplig lag.

Definitioner

Diskriminering innebar orattvist fornekande av likabehandling och lika méjligheter for individer eller grupper
pd grundval av nedan angivna egenskaper nar det géller anstallningsvillkor eller -fdrmaner, inklusive men inte
begrdnsat till nyanstéllning, uppsagning, befordran, disciplinering, arbetsschema, utbildning eller ersattning:

e Ras, hudfarg, etnicitet eller nationellt ursprung

o Alder

e Religion eller religiés overtygelse

e Kon, sexuell laggning eller graviditet/férlossning och relaterade medicinska tillstand

e Kon, kdnsidentitet, kdnsstatus eller kdnsuttryck

e Nationalitet, invandringsstatus, medborgarskap eller harkomst

e Skyddad status som militar eller veteran

e Fysiskt eller psykiskt funktionshinder, medicinskt tillstdnd, genetisk information eller egenskaper och

e Civilstand
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Férteckningen ar inte uttémmande 6ver alla kategorier som ar skyddade mot diskriminering och kan eventuellt
kompletteras av tillampliga lokala lagar och férordningar.

Trakasserier innebar ovalkommet och férnedrande, kréankande, hotfullt eller fientligt verbalt eller fysiskt
beteende, inklusive kommentarer, handlingar och gester som paverkar en persons vérdighet eller psykologiska
eller fysiska integritet. Trakasserier kan ta sig manga uttryck, t.ex. fysisk berdring, vald, hot om vald,
krankande vald, olampligt retande eller skdmt och visning av krankande bilder. En enskild handelse eller ett
enskilt uttalande eller ett monster eller en serie av handlingar, handelser eller uttalanden kan utgora trakasserier
enligt denna policy. S&dana forbjudna trakasserier omfattar exempelvis (men inte uteslutande):

e rasistiska och etniska skallsord, epitet och andra krdankande kommentarer
o skamt, bade skriftliga, muntliga och elektroniska

e hot, hotelser och annat hotfullt beteende

e olampligt verbalt, grafiskt eller fysiskt beteende

e trakasserande meddelanden eller videoklipp som skickas via textmeddelanden, snabbmeddelanden eller
sociala medier och

e annat trakasserande beteende baserat pa en eller flera av de skyddade kategorier som anges i denna
policy.

Offren for trakasserier kan vara av samma eller annat kén, sexuell laggning, hudfarg och andra egenskaper som
trakasseraren.

Sexuella trakasserier innebir trakasserier som &r specifikt baserade pa kén, genusidentitet, kénsidentitet
eller koénsuttryck eller sexuell ldggning och som ar ovalkomna samt férnedrande, krankande, hotfulla eller
fientliga. Beteende kan betraktas som sexuella trakasserier dven om det inte ar motiverat av sexuell lust.
Olagligt och oacceptabelt beteende omfattar exempelvis (men inte uteslutande):

e obnskade sexuella narmanden

o erbjuda en anstillningsforman (t.ex. léneférhdjning, befordran eller karridrutveckling) i utbyte mot
sexuella tjanster, eller hota med oférmanliga féljder (t.ex. uppsédgning eller nedgradering) om en
anstalld inte samtycker till sexuell aktivitet

e visuellt beteende, t.ex. att stirra, gora sexuella gester och visa eller ldagga upp sexuellt suggestiva
foremal eller bilder, teckningar eller affischer

» verbala sexuella ndrmanden, férfragningar, krav eller kommentarer

e skicka eller publicera sexuellt relaterade meddelanden, videoklipp eller meddelanden via
textmeddelanden, snabbmeddelanden eller sociala medier

o forféljelse eller stalking

e verbala dvergrepp av sexuell karaktar, grafiska muntliga kommentarer om en persons kropp, sexuellt
fornedrande ord som anvands for att beskriva en person och suggestiva eller obscena brev, anteckningar
eller inbjudningar

o fysiskt beteende, t.ex. berdring, tafsande, dvergrepp eller blockering av rérelsefrihet

o fysiska eller verbala kréankningar som rér en persons koén, kdnsidentitet eller kénsuttryck och
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e verbala krénkningar som rér en persons egenskaper, t.ex. rostldge, ansiktshar eller kroppens storlek
eller form, inklusive kommentarer om att en man ar for feminin eller en kvinna for maskulin.
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Policy

Allméanna forbud

Foretaget forbjuder alla former av diskriminering och trakasserier p& grundval av ovan angivna egenskaper.
Det ar alla anstédlldas ansvar att anmala trakasserier och diskriminerande beteende. Foretaget kommer att vidta
nédvandiga atgarder for att utreda och atgarda incidenter som kan utgéra diskriminering eller trakasserier pd
ett tidsenligt satt och i enlighet med tillampliga lagar och férordningar. Om det finns valgrundade fall av
diskriminering eller trakasserier kommer det att leda till korrigerande atgérder inklusive eventuell uppsagning,
med beaktande av alla omstandigheter och tillampliga lagar och férordningar.

Samtyckande relationer

Denna policy férbjuder inte privata, samtyckande romantiska relationer mellan anstdllda. Om en privat,
samtyckande romantisk relation skapar en mojlig intressekonflikt (t.ex, om parterna ingdr i samma
rapporteringsstruktur) ska foérhallandet emellertid omedelbart offentliggéras i enlighet med foretagets policy
angdende intressekonflikter (global). Dessutom kan trakasserier och diskriminering férekomma gentemot en
partner i ett i Ovrigt samtyckande romantiskt férhallande.

Anmélningar om misstiankta misstéinkta dvertrddelser av denna policy

Varje person som omfattas av denna policy har ansvar for att uppmadrksamma foretaget om misstankt
diskriminering eller trakasserier sa att situationen i frdga kan atgardas. Foretaget tar alla klagomal om
diskriminering och trakasserier pa allvar.

Den som anser att hen har blivit trakasserad pa arbetsplatsen eller som bevittnar eller far kinnedom om nagot
som kan betraktas som trakasserier bér omedelbart anmaéla beteendet till ndgon av féljande personer:

e En lokal eller utsedd HR-representant.

e En regional HR-representant eller HR-representant pa avdelningsnivd eller annan HR-representant i
landet eller regionen.

e Executive Vice President, Human Resources pa EVP-HumanResources@graphicpkg.com.

e Graphic Packaging Business Conduct Alertline pa www.gpibusinessconductalertline.ethicspoint.com eller
via det avgiftsfria telefonnumret fér landet i fraga. Graphic Packaging Alertline &r tillganglig dygnet
runt. Anmalningar kan géras anonymt om anmalaren sa énskar.

Landsspecifika telefonnummer till Business Conduct Alertline:

Australien 1800565761 Italien 800 725 944

Osterrike 0800 017868 Japan 0800-700-9401

Belgien 0800 77 076 Mexiko 800 681 6714

Brasilien 0800 000 0572 Nederldnderna 0800 0229398

Kanada 1 866 898.3750 Nya Zeeland 0800 426 361
1.855.350.9393

Kina 400 120 3531 Nigeria 0-708-060-1816,

foljt av 866-898-3750

Kroatien 800-528-422 Norge 80062436

Estland 8000044232 Polen 800005072

Finland 800416130 Ryssland 8 (800) 301-85-89

Frankrike 0.800.90.2500 Sydkorea 00798 14 203 0389
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Tyskland 0800 1810751 Spanien 900.991.498
Grekland 0.080.012.6576 Sverige 020-088 00 16
Indonesien 0800 1401907 Schweiz 0800 000 329
Irland 1800 851 822 Storbritannien 0800 048 5494
USA 1 866 898.3750

Chefer och arbetsledare: Alla chefer och arbetsledare @r ansvariga for att forhindra trakasserier och
diskriminering pa arbetsplatsen som en del av sina arbetsuppgifter och maste omedelbart anmaéla allt
diskriminerande eller trakasserande beteende som de observerar samt eventuella mottagna klagomal till HR-
avdelningen eller till Graphic Packaging Business Conduct Alertline. Chefer och arbetsledare som far kdnnedom
om diskriminering eller trakasserier och inte vidtar ndgra atgarder for att stoppa eller anmala beteendet till HR-
avdelningen eller till Graphic Packaging Business Conduct Alertline kan bli féremal for disciplindra atgarder.

Utredningar och sekretess

Alla anmalningar om misstankt diskriminering eller trakasserier kommer att utredas objektivt och snabbt. Alla
anstéllda férvdntas samverka med utredningar som gérs i enlighet med denna policy. Underldtenhet att
samarbeta i en utredning kan leda till disciplindra atgarder. Med hansyn till den allvarliga karaktdren hos
diskriminering och trakasserier kommer en anmaélan eller ett klagomal som gérs med ont eller illvilligt uppsat
att leda till disciplinara dtgarder.

Féretaget kommer att behandla alla rapporter om missténkt diskriminering eller trakasserier konfidentiellt i den
man det &r praktiskt majligt samtidigt som det uppfyller sin skyldighet att utreda och upphéra med trakasserier,
diskriminering och repressalier. Det kan vara nédvandigt att diskutera pastdendena med den eller de personer
som har kdnnedom om dem och med den eller de personer mot vilka anmalningen eller klagomalet riktas.

Det ar nédvandigt att samla in personuppgifter under utredningen av misstankt diskriminering eller trakasserier
som bevis for att de aktuella sakférhallandena &r sanna eller falska. Foretaget kommer att félja alla tillampliga
lagar och férordningar om skydd av personuppgifter. Personuppgifter om de personer som ar involverade i en
utredning kommer att behandlas av féretagets HR-avdelning och juridiska avdelning endast i syfte att utreda
det anmadlda beteendet och kommer endast att formedlas till dem som behdver kdnna till det anmalda beteendet
samt till eventuella offentliga, administrativa och rattsliga myndigheter enligt behov.

Vid behov ska korrigerande atgarder vidtas som &r anpassade till resultaten av utredningen. Eventuella
korrigerande atgarder kan omfatta, men &r inte begransade till, utbildning, coachning, muntliga eller skriftliga
varningar, avstangning, nedgradering, justering av ersattning samt uppsdgning. Féretaget kommer att goéra
sitt yttersta for att underratta dem som anmaler dvertradelser av denna policy om resultatet av utredningen
nar det &r mojligt, samtidigt som sekretess och integritetsskydd i samband med personaldtgarder uppratthalls.

Inga repressalier

Féretaget forbjuder repressalier mot dem som sjalva, eller vars familjemedlemmar, anmaler, motsatter sig eller
deltar i en utredning av pastaddda oegentligheter pa arbetsplatsen. Som exempel kan ndmnas att deltagande i
en utredning innefattar, men &r inte begransat till att:

e Lamna in ett klagomal om trakasserier
e Deltai eller samverka med en utredning av ett klagomal om trakasserier
e Vittna som part (antingen som anklagare eller anklagad) eller som vittne om pastadd olaglig aktivitet

e Framfora eller ldamna in ett internt klagomal till féretaget om pastadd olaglig aktivitet
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e Underrétta foretaget informellt om pastddd olaglig aktivitet och
e Bistd en annan anstélld som dgnar sig &t ndgon av dessa aktiviteter.

Foretaget forbjuder vidare repressalier mot kvalificerade anstallda som begar rimliga anpassningar for kdanda
fysiska eller psykiska funktionshinder och anstdllda som begar rimliga anpassningar for sina religiosa
Overtygelser och sedvanjor.

Den som anser att hen blir utsatt for repressalier, eller som observerar repressalier av eller mot en annan
person, bér omedelbart kontakta HR-avdelningen eller Graphic Packaging Business Conduct Alertline.

Graphic Packaging férbeh8ller sig rétten att nér som helst och av vilken anledning som helst dndra eller modifiera
denna policy.

6 Rev. Mars 2023



	Syfte
	Omfattning
	Definitioner
	Policy
	Allmänna förbud
	Samtyckande relationer
	Anmälningar om misstänkta misstänkta överträdelser av denna policy
	Utredningar och sekretess
	Inga repressalier



