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Tegevjuhi sonavott

Meie ettevétte suurim vara on inimesed. Ukskdik kas

t6otate paberivabrikus, Umbertdotiustiksuses, fadsilises voi
virtuaalkontoris, laos, levitus- voi muugitksuses, teie olete Graphic
Packagingi esindaja. Kboik teie otsused ja teod maaratlevad meid
kui organisatsiooni. See tegevusjuhend aitab teil digeid otsuseid
teha. Selle juhendi jargimine on teie kohus ning me ootame ka oma
aripartneritelt Graphic Packagingi kérgete standardite jargimist.

Selles tegevusjuhendis maaratletakse lubatav ja mittelubatav
kaitumine ning tegevused, mis on juhendiga kooskdlas. Et
tegevusjuhend pohineb meie pdhivaartustel, mis peaksid teile
kui Graphic Packagingi to6tajale tuttavad olema, jargite neid
tdendoliselt oma igapadevatdos juba praegu.

Juhendis ei ole voimalik kirjeldada kdiki eetikaga seotud olukordi,
mis tekkida voivad. Eeldame, et kasutate oma parimat hinnangut
ja kaitute teile teadaoleva info alusel. Teile voib tunduda, et

teie igapadevane tegevus ei ole nii oluline, kuid see on oluline.
Oigeaegne tddle jdudmine, vaarkaitumisest vdi huvide konfliktist
teatamine, kolleegile dige kaitumise tutvustamine, iga paev
endast parima andmine - kdik need tegevused valjendavad meie
pohivaartuste jargimist.

Kas te pole kindel, mis on dige? Uurige valja! Tutvuge juhendiga
ning kui teil tekib olukord, kus te pole kindel, mida teha, pidage
nou ettevotte padevate todtajatega, kes aitavad teil parima otsuse
teha. Tegutseme koos. See on meie kdigi pikaajalise edu voti.

Tanan teid koostdo ja kdige eest, mida te teete selleks, et Graphic
Packaging oleks imeline t66koht.

Michael P. Doss
president ja tegevjuht
Graphic Packaging Holding Company
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Pohivaartused on meie ettevottekultuuri
nurgakivid ning nendest |ahtume oma
edu uhisel saavutamisel.

Nobouetele vastavus tahendab ausust ja eeskuju naitamist. Lubaduste
pidamine, kohustuste taitmine ja oma tdd Ule uhke olemine.

Hindame iga inimese ainulaadseid oskusi ja voimeid. Oleme avatud
teiste inimeste ideedele ja austame erinevaid seisukohti. Igathe panust
hinnatakse ning saavutusi tunnustatakse alati.
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lga inimene vastutab isiklikult selle eest, et ta teeks td6d oma parimate
vOimete kohaselt ja tulemuslikult. Taidame alati oma kohustusi
aktsionaride, klientide ja tdotajate ees.

Meil on vankumatu kohustus kuulata oma kliente ja taita nende vajadusi,
luues uuenduslikke lahendusi, mis toovad kaasa Uhise heaolu.

Kdige tugevamatel meeskondadel on Uhised eesmargid ja nad teevad
nende eesmarkide saavutamiseks koostddd. Julgustame kdiki kaasa 16OmMa
ja Uksteise ideid toetama. Meeskonnaliikmed aitavad Uksteist palumata.
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SISSEJUHATUS

See siin on Graphic Packagingi
tegevusjuhend. Selles kirjeldatakse meie
pohivaartusi ja see on meie eetikajuhend,
mis valjendab meie ettevotte kultuuri
kdikjal, kus me tegutseme.




Tegevusjuhendi eesmark

Meie tegevusjuhendis kirjeldatakse pdhimotteid ja digusakte, mida
oma toos jargime. Juhend kehtib kdigile ettevotte ja selle filiaalide

todtajatele. Juhendis kirjeldatakse, kuidas iseenda ja Uksteise eest

vastutada. Seelabi muutub meie ettevdte tugevamaks ja paremaks
ning suudab oma lubadusi taita.

Juhend kaitseb ka Uksikisiku nduetele vastavust ja ohutust, sest
annab voimaluse ebaeetilisele tegevusele reageerida. Teatage
kbigist ebaseaduslikest, ebaeetilistest voi tegevusjuhendiga
vastuolus olevatest tegevustest ja kaitumistest oma juhile,
personalitddtajale, kdbrgema tasandi juhile, siseauditi eest
vastutavale juhatuse liikmele voi peajuristile. Samuti voite teatada
kdigist muredest teavitusliinile. Andke probleemidest teada
veebilehel gpibusinessconductALERTIine.ethicspoint.com vdi
helistage oma riigi tasuta telefoninumbril, mis on valja toodud
selle brosuuri tagakuljel oleval ressursside lehel. Tegevusjuhendit
tuleb jargida.

Tegevusjuhendi jargimine

Meie tegevusjuhend kehtib kbdigile Graphic Packagingi ja selle
filiaalide tootajatele Ule kogu maailma. Juhendit tuleb jargida ning
ndéuda selle jargimist ka teistelt. Nii aitab juhend meil meeskonnana
todtada. Tegevusjuhendis kirjeldatakse jargmist:

» kuidas tegutseda kooskdlas digusaktide ja meie pdhimdbtetega;
» kuidas tegutseda nii, et see jataks ettevottest positiivse mulje;

» kuidas valtida olukordi, mis vbivad tekitada konflikti voi mulje
konfliktist teie isiklike huvide ja ettevotte huvide vahel;
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» kuidas raakida eetikaprobleemidest juhi, personalitdédtaja,
digusosakonna v&i teavitusliini kaudu, ilma et oleks vaja karta
kattemaksu voi negatiivseid tagajargi.

Tegevusjuhend ei hdlma kdiki olukordi, mis vdivad tekkida.

Kui vajate abi pdhimobtete tdlgendamisel voi tegevusjuhendi
rakendamisel, kUsige ndu oma juhilt, personalitdodtajalt,
kdrgemata tasandi juhilt voi siseauditi eest vastutavalt juhatuse
liikmelt v&i digusosakonnast.

Oigusaktide jargimine

Jargime koiki kohalduvaid digusakte. Monel juhul vbivad ettevotte
pohimotted olla rangemad kui kohalduv digus. Sellisel juhul on
Ulimuslikud ettevotte pdhimdtted. Kui digusaktid, kohalik aritava
vOi kombed on vastuolus meie tegevuspdhimdbtetega, kisige ndu
oma juhilt vbi meie digusosakonnast.

Rikkumistest teatamine

Kui ndete, saate teada voi kuulete tegevusjuhendi voimalikust
rikkumisest, sobimatust voi ohtlikust kaitumisest voi
ebaseaduslikust tegevusest, andke meile teada. Isegi kui te pole
kindel, kas moni tegevus on ebaeetiline, ootame, et raadgite meile
sellest. Raakige oma juhi voi personalité6étaja, digusosakonna voi
siseauditiga voi helistage teavitusliinile.

UURIMINE

Meil on olemas protseduurid kdigi teavituste, ka anontUmsete
koheseks uurimiseks. Kdigis uurimistes on teabe kogumisel
vajalik teie koostdd. Hoiame teie antud teavet voimalikult
konfidentsiaalselt. Juhend ei anna alust esitada valesttdistusi.
Juhendi eesmark on tagada ettevotte taielikult 1abipaistev |
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http://gpibusinessconductAlertline.ethicspoint.com

ndéuetekohane tegevus. Ootame, et kdik tddtajad ja juhid, kellele
saab teatavaks ebaseaduslik voi ebaeetiline tegevus, astuvad
kohe samme sellise tegevuse vastu ning teatavad sellisest
tegevusest.

Koigi isikute suhtes, kes meie tegevusjuhendit rikuvad voi on
uurimise ajal ebaausad, kohaldatakse distsiplinaarmeetmeid,

milleks vdib olla ka toolt vabastamine ja/vdi kohtusse kaebamine.

Vargust, pettust voi muud digusvastast tegevust hdlmavate

juhtumite korral teeme taielikku koostddd diguskaitseorganitega.

TAGAKIUSAMISE VALISTAMISE POHIMOTE

Me ei tolereeri isikute tagakiusamist, kes esitavad teavet
heauskselt. Teabe heauskne esitamine tahendab, et teave
esitatakse toeselt ja diglaselt. Teavitamist ei takistata ning
teavitamise eest ei maarata distsiplinaar- ega muud karistust.
Peame teist lugu selle eest, et dige asja eest valja astute.

Kui langete tagakiusamisobjektiks, teatage sellest oma

juhile, personalitddtajale voi teavitusliinile. Tootajate suhtes,
kes teist tOotajat taga kiusavad, voetakse tarvitusele
distsiplinaarmeetmed, mis vdivad hdlmata ka tddIt vabastamist.

HEAUSKNE TEAVITAMINE
TAHENDAB, ET PEATE TEGEVUST
SOBIMATUKS, OIGUSVASTASEKS
VvOI MEIE TEGEVUSJUHENDIGA
VASTUOLUS OLEVAKS.
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HEADE OTSUSTE TEGEMINE

Ettevottes on inimene, kes pidevalt rikub meie
tegevusjuhendit ja kdik teavad seda, isegi minu tlemus.
Kui keegi teine midagi ei Utle, siis ei pea ju ka mina seda
tegema.

Vale. Olete kohustatud teatama koigist rikkumistest voi
rikkumiskahtlusest.

Juhtide kohustused

Teiste inimeste juhtimisega kaasnevad ainulaadsed kohustused.
Juht on teistele eeskuju. Eeldame, et naitate head eeskuju,
jargides iga paev meie podhivaartusi nii sénas kui ka tegudes:

» jargides kdrgemaid ametialaseid standardeid;

» tegutsedes ettevdtte kui terviku huvides;

» pidades to6dkoha ohutust ja tervisekaitset kdige tahtsamaks;
» kasvatades tdodtajates uhkust oma té6od Ule;

» aidates tootajatel rakendada td6l oma taielikku potentsiaali;

» kindlustades tddaja tapse ja ausa dokumenteerimise tdO6tajate
poolt;

» julgustades tddtajaid jargima tegevusjuhendit ja teavitama
rikkumistest, ilma et nad kardaksid selle eest karistada saamist.
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Eeldame, et loote dhkkonna, kus tédtajad naudivad tddle tulemist,

valitseb ohutu ja produktiivne keskkond ning tddtajate t66d
hinnatakse. Teie uks peaks olema alati avatud murede ja meie
tegevust puudutavate parandusettepanekute kuulamiseks. Juhid
peavad kdigist sobimatutest voi digusvastastest tegevustest ning
tegevusjuhendi rikkumistest personaliosakonnale, siseauditile voi
digusosakonnale.

HEADE OTSUSTE TEGEMINE

Ettevottes liiguvad kuulujutud juhi kohta, kes ettevottelt
raha varastab. Ma ei tunne seda juhti, kuid olen kuulnud
tema nime. Kui ma sellisest kuulujutust teatan ja see
osutub valeks, siis kas mul tekib probleeme?

Ei. Ausalt esitatud teavet peetakse heauskselt esitatud
teabeks. Kuna tegemist voib olla tosise asjaga, on teil
Oigus sellest teavitada.
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Vastutuse valistamine

Mobistame, et tegevusjuhend ei hdlma koiki voimalikke olukordi,
mistdttu voib ettevdte juhendit vajaduse korral muuta. lgasugune
vastutuse valistamine ja erandid seoses tegevusjuhendiga on
tegevjuhtide ja kbrgema tasandi juhtide puhul véimalik ainult
juhatuse otsusel. Harvaesineval juhul, kui teeme otsuse vastutuse
valistamise kohta, avaldame selle kiiresti ja korrektselt, juhul kui
digusaktid seda ette naevad.

JUHENDIS POLE VOIMALIK
KIRJELDADA KOIKI EBAEETILISI
OLUKORDI, MILLEGA TOOKOHAL
VOIDAKSE KOKKU PUUTUDA.
KASUTAGE OMA PARIMAT HINNANGUT.

MEIE POHIMOTETE TUNDMINE

» P6himobtete kasiraamat
» Ressursid

» Rikkumistest teatamine
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TEGUTSEME
LABIPAISTVALT

Nduetele vastavus tahendab ausust
ja eeskuju naitamist. Lubaduste
pidamine, kohustuste taitmine ja
oma t6o Ule uhke olemine.
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TAPSE DOKUMENTATSIOONI
PIDAMINE

Oleme avatud arilhing, kellele kohalduvad
teatud aruandlus- ja dokumenteerimisnouded.
Kooskdlas meie rangete ettevottesiseste
raamatupidamisnduetega dokumenteerime
kdik maksed, vahendite lilekanded, varad ja
finantstegevuse taielikult, ausalt ja tapselt.
Kaitseme koiki raamatuid, kirjeid, kontosid ja
finantsaruandeid ning sailitame ja hoiame neid
kooskolas oma pohimotete ja digusaktidega.

ULDIST. Kui teie kohustuste hulka kuuluvad
raamatupidamisprotseduurid, peate tegema jargmist:

» hankige asjakohased volitused teatud tehingute tegemiseks;
» teavitage vigadest kohe ja parandage need;

» arge looge ,musta”“ kassat ega varasid, valja arvatud juhul, kui
digusaktid seda lubavad;

» pidage, hoidke ja kdérvaldage dokumentatsiooni kooskdlas
kohalduvate andmesailituspdhimbdtetega;

» vastake ettevottesisestele paringutele finantskirjete kohta
viivitamata.

Meie ettevdte peab jargima avalikkusega suhtlemise ja
finantsteabe aruandluse rangeid ndudeid.
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HEADE OTSUSTE TEGEMINE

Kas voin kasutada ettevotte krediitkaarti isiklikeks
kulutusteks, eeldusel, et esitan selle kohta aruande ja
maksan raha parast ettevottele tagasi?

Ei. Selline kasutamine pole lubatud ja on vastuolus meie
rangete raamatupidamiseeskirjadega.




SISETEABE KASUTAMINE

Koik ettevotte téotajad ja juhid peavad
jargima kohalduvaid siseteabe kasutamise
noudeid. Lisaks peab ettevotte aktsiate,
volakirjade ja muude vaartpaberite ostmine
olema kooskolas meie pohimotetega.

Oluline mitteavalik teave

Todtajana voib teil olla ligipaas olulisele mitteavalikule
teabele (ehk siseteabele) ettevotte kohta, naiteks:

» Uute toodete turule toomine
» mUlgitehingud

» tootearendused

» eesseisvad kohtuvaidlused

» aktsiate jagunemine

» Uhinemine v&i omandamine
» muutused juhtkonnas

» finantstulemused ja -prognoosid

Arge kaubelge ettevdtte ega selle tarnijate, &ripartnerite voi

klientide vaartpaberitega ldhtuvalt olulisest mitteavalikust
teabest. Oigusvastane on osta voi muua Ukskéik milliseid
vaartpabereid ldhtuvalt sellisest teabest. Seda nimetatakse
siseteabe kasutamiseks. Samuti on digusvastane kasutada
sellist teavet teiste mojutamiseks voi vaartpaberite
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ostmiseks voi mUumiseks. Seda nimetatakse kallutamiseks.
Kui arvate, et olulist mitteavalikku teavet vaarkasutatakse voi
rikutakse meie pohimotteid voi digusakte, andke sellest teada.

Graphic Packagingi tootajana voime teil alati teavet kUsida, et
saaksime digusaktides ndutavaid dokumente koostada. Olete
kohustatud sellistele paringutele vastama ning tapse teabe
esitama.

HEADE OTSUSTE TEGEMINE

Kuulsin just, et peame labiraakimisi Uhe konkurendi
ostmiseks, mis suurendaks meie turuosa. Kas voin
osta praegu GPI aktsiaid, et need siis parast tehingu
avalikustamist kasumiga maha muda?

Ei. Selline teave loetakse oluliseks mitteavalikuks
teabeks. Kui ostate aktsiaid voi soovitate sellise info
pohjal kellelgi teisel aktsiaid osta, rikuksite siseteabe
kasutamist kasitlevaid oigusakte. Hoidke see teave enda
teada ja darge kaubelge GPI aktsiatega enne, kui teave
avalikustatakse.

MEIE POHIMOTETE TUNDMINE

» Vaartpaberitega kauplemise pdhimbtted




KORRUPTSIOONIVASTASED
POHIMOTTED

Igasugune korruptsioon on keelatud. Pistis on
kingitus, teenus voi raha, mida pakutakse adrisuhte
sdilitamiseks voi digustamatu eelise saamiseks.
Enamikus riikides, kus me tegutseme, kehtivad
korruptsioonivastased digusaktid. Arge andke
lubadusi ega pakkuge raha voi muid vaartusi (ei
otseselt ega kaudselt) lihelegi isikule, ettevottele,
organisatsioonile voi valitsusasutusele, et nad meiega
drisuhtesse astuksid. Arge pakkuge ega votke vastu
pistist ega laske seda teha teistel enda eest.
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RAHAPESUVASTASED
POHIMOTTED

Me ei tolereeri rahapesu. Rahapesu tahendab mulje
loomist, nagu parineks ebaseaduslikust tegevusest
parit raha seaduslikust allikast. Ebaseaduslikult
saadud vahendite teenimise allika maskeerimine
on kriminaalkuritegu. Veenduge, et kliendid
oleksid usaldusvaarsed ning et tehinguid tehtaks
seaduslikul teel saadud vahenditega. Olge valvas
kahtlaste voi ebaregulaarsete pangaililekannete
suhtes, naditeks kliendi eest tehtavad maksed
tundmatult kolmandalt isikult.

HEADE OTSUSTE TEGEMINE

Uks miitgiesindaja lubas mulle osa oma vahendustasust,
kui GPI allkirjastab ostu-miiligilepingu tema ettevottega.
Mida teha?

Sellisel juhul oleks tegu pistisega. Keelduge koostd6st
selle pakkujaga.

MEIE POHIMOTETE TUNDMINE

» Pistise- ja korruptsioonivastane tegevus

23 24


https://www.graphicpkg.com/documents/2020/10/anti-bribery-and-corruption-policy.pdf/
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UKSTEISE
AUSTAMINE

Hindame iga inimese ainulaadseid
oskusi ja voimeid. Oleme avatud teiste
inimeste ideedele ja austame erinevaid
seisukohti. Igathe panust hinnatakse
ning saavutusi tunnustatakse alati.




OHUTUS TOOKOHAL

Téd6koha ohutus on meie jaoks olulise tahtsusega.
Meie t66tajad on meie suurim vara ja neid tuleb
kaitsta. Meil on suureparased té6ohutuse naitajad,
sest jargime kohalduvaid tervisekaitse-, ohutus-

ja keskkonnakaitsenoudeid. Ohutu ja tervislik
téokoht aitab vahendada vigastusi ja haigusi ning
suurendab tootlikkust.

TERVIS JA OHUTUS. Jargige oma to6o6ks vajalike seadmete
kasitsemisel ja materjalide kasitlemisel ohutuseeskirju. Kui
markate ohtlikku olukorda, voimalikku ohtu voéi ohtlikku tegevust,
reageerige sellele vastavalt vajadusele koos kolleegi voi juhiga voi
kui te ei saa seda teha, teavitage kohalikku tervisekaitse-, ohutus-
ja keskkonnaasutust voi ettevotte teavitusliini. See hdlmab ka
meie tarnijate, klientide ja aripartnerite ohutusprobleeme.

OHUTUSE ALUSTALAD. Hoidke ennast kursis praeguste
ohutusnduetega ja jargige neid. Jargige meie nulltolerantsi
pohimbtteid, mis kehtivad jargmistele tegevustele:

» seadme lukustamata/maéargistamata jatmine, kui eeskirjad seda
nduavad

» kukkumiskaitse nduete eiramine
» kinnisesse ruumi sisenemise loa nduete eiramine
» kaitseseadise sildamine, eemaldamine vdi inaktiveerimine

» kde asetamine lilkkuvasse seadmesse, eirates ohutusndéudeid
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» t6Ostusliku elektrisdiduki hooletu voi ohtlik kasutamine

» iseenda voi teiste todtajate ohtu seadmine

MEIE POHIMOTETE TUNDMINE

» Tervisekaitse- ja ohutuspdhimobtted

HEADE OTSUSTE TEGEMINE

Mul jai hiljuti Gks karp masinasse kinni. Sain selle kiiresti

valja tommata, ilma et oleksin pidanud masinat peatama
voi lukustama/maérgistama. Mitte keegi ei ndinud seda

ja ma ei saanud viga. Kui keegi seda ei maini, on ju kdik

korras, eks?

Ei! Teie ja teie kolleegide ohutus on meie jaoks
esmatahtis. Arge mitte mingil juhul asetage kési
lilkuvasse masinasse, eirates lukustus-/maéargistusndoudeid
ja muid ohutuseeskirju. Vastasel juhul rikute meie
ohutuse alustalasid ning isegi kui vigastusi ei

kaasne, voib see kaasa tuua distsiplinaarkaristusi voi
koguni t661t vabastamise. Kui ndete, et keegi eirab
masinasse padsemisel kaitseseadist voi lukustus-/
margistusprotseduuri, tuleb sellest kohe té6dejuhatajale
vOi juhile teada anda.

O




Uimastid ja alkohol

Uimastite ja alkoholi tarvitamine voib halvendada otsustusvdimet,
tekitada terviseriske ning panna ohtu teid ja teisi. T6OI olles voi
ettevotte nimel tegutsedes arge kasutage, mulge ega levitage
ebaseaduslikke aineid. Olete kohustatud:

» kasutama retseptiravimeid vastutustundlikult ja teavitama oma
otsest juhti igasugusest retseptiravimite kasutamisest, mis voib
halvendada teie t&édkohustuste taitmist;

» jargima koiki digusakte, mis kehtivad alkoholi ja uimastite
kasutamisele;

» tarbima ettevotte Uritustel pakutavat alkoholi méddukalt.

Kui teil voi teie kolleegil on uimasti- voi alkoholiprobleem, teatage
sellest. Abi voib saada meie tddtajate abiprogrammist ja muudest
asjakohastest kohalikest programmidest. Lisateavet saate oma
kohalikult personalitdotajalt.

HEADE OTSUSTE TEGEMINE

Minu juht lahutas dsja ja see on talle raskelt mdjunud.
Monikord tuleb ta té6le hiljem ning paistab, et ta kone ei
ole adekvaatne ja ta unustab, mis ma talle (itlen. Arvan,
et tegemist voib olla kujuneva alkoholiprobleemiga ning
et ta tuleb koguni té66le joobes olekus. Kas ma peaksin
lihtsalt ootama, kuni see médda laheb?

Ei! Olete digustatult mures. Alkoholi liigtarbimine,
isegi toovalisel ajal, voib halvendada té6sooritust ning
tuua kaasa muud kahjulikud tagajarjed. Radkige sellest
kditumisest monele kdrgema juhtkonna liikmele voi
ettevotte teavitusliini kaudu.
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Vagivald tdédkohal

Meie s6nad ja teod ei tohi mitte kedagi ohustada. Vagivald,
ahvardused ja muu kaitumine tédkohal, mis I6hestab tédkohta voi
seab tdodtajad ohtu, on rangelt keelatud. Selline kaitumine on:

» fUUsiline vagivald teise inimese voi tema vara vastu;

» suuline voi kirjalik ahvardamine, halvustavad markused voi
vaenulikud voi ahvardavad kujutised;

» tulirelva voi muu relva omamine, mis on vastuolus meie
podhimobtetega;

» naljad voi markused vagivaldsete sindmuste kohta.

TULIRELVA OMAMINE. Valja arvatud juhul, kui asjaomastes
kohalduvates digusaktides on teisiti 6eldud, on tulirelva,
laskemoona, |6hkeaine, relvade ja igasuguste ohtlike vahendite
(valja arvatud ettevotte poolt antud tdoriistad, naiteks turvanoad)
ettevdtte poolt renditaval, vallataval voi omataval territooriumil
(sh tdopiirkonnas, hoonetes voi toovHtja kuljes tdO ajal) ja
ettevotte sdidukites alati keelatud. Kohalduvates digusaktides
lubatud ulatuses vdidakse teie isiklikud asjad labi otsida ja
karistusregistri valjavottega tutvuda.

MEIE POHIMOTETE TUNDMINE

» To6vagivallaga seotud pohimotted
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Uks meie pdhilisi vadrtusi on austus mitte
Uksnes kolleegide, vaid koigi inimeste vastu,
kellega me kokku puutume. Austame erinevaid
arvamusi ning kohtleme koiki vaarikalt soltumata
nende ametikohast, nahavarvist, asukohast voi
veendumustest. Teeme koostddd selle nimel, et
parandada oma kultuuri, ndidates lles moistmist
mitmekesisuse ja erinevuste suhtes, mis teevad
Graphic Packagingist suurepadrase té6koha.
Vastutame koik sellise té6keskkonna loomise
eest, kus iga inimene tunneb end turvaliselt,
kaasatuna ja hinnatuna. Me ei tolereeri kditumist,
mis on vastuolus meie pohimotetega, mis
keelavad diskrimineerimise ja ahistamise.

Vordsed t6ovoimalused

Meie to6levotmise, koolitamise, tasustamise ja muude
todtamisega seotud praktikate puhul ei esine diskrimineerimist.
Me ei otsusta todlevotmise Ule rassi, nahavarvi, usutunnistuse,
vanuse, soolisuse ega soo (sh rasedus), rahvuse, paritolu,
perekonnaseisu, seksuaalse sattumuse, soolise identiteedi,
puude, sdjaveterani/sdjavaelise staatuse, geneetilise teabe voi
muu digusaktidega kaitstud omaduse alusel. Teeme kbik endast
oleneva, et pakkuda sobivat t66d puudega inimestele, ning me
ei tolereeri oma aritegevuses ega tarneahelas inimkaubandust
vOi moodsat orjandust.
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Ahistamisvastased pohimobétted

Soovime tagada, et kdik tunneksid end tool turvaliselt ja
austatuna. Seetdttu on meil nulltolerants tédkohal ahistamise
vastu. See on vastuolus meie pdhivaartuste ja tegevusjuhendiga
ning voib olla ebaseaduslik. Me ei luba kiusamist, hirmutamist ega
muid tegevusi, mis voivad viia ahistamiseni voi luua Ukskdik kelle
jaoks vaenuliku tédkeskkonna. See kehtib nii t&dle kandideerijate,
todtajate, tarnijate, lepingupartnerite, kUlastajate kui ka
aripartnerite kohta. Ahistamine véib esineda mitmesugusel kujul,
naiteks:

» seksuaalne ahistamine, naiteks:
- seksuaalne lahenemine voi seksuaalsed ndudmised
- soovimatu puudutamine
- nilbed naljad
- seksuaalse suunitlusega esemete voi kujutiste naitamine

- seksuaalse l[ahenemise katsete jatkamine parast eitava
vastuse saamist

» kKiusamine, naiteks verbaalne dhvardamine, sdimusdnade
kasutamine, ropendamine voi halvustamine

» vaenulik voi dhvardav suhtlus Ghe inimese voi rihmaga
» halvustavad pildid, fotod, joonistused, plakatid voi Zzestid

» kattemaks voi sellega ahvardamine ahistamisest teatamise eest

Oma panuse andmiseks jalgige, et kohtleksite koiki lugupidamise
ja austusega, ning pidage meeles, et oluline on teie tegude Moju.
Teisisdnu tahendab see, et vaide ,Ma ei mdelnud seda nii“ ei korva
halba kaitumist.
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Samuti tuleb sekkuda. Kui naete voi kogete mittelugupidavat voi
sobimatut kaitumist, arge eirake seda. Kui peate seda turvaliseks,
paluge selliselt kaituval inimesel I6petada. Kui te ei soovi sellise
inimesega otse suhelda, raakige kohe oma juhi, personalitdodtaja,
piirkondliku personalijuhi voi personali eest vastutava juhatuse

liikkmega.

KUIDAS SAILITADA VALVSUS
SEKSUAALSE AHISTAMISE SUHTES

Pidage meeles, et seksuaalsel ahistamisel on
palju vorme, nditeks:

vastuteene kiisimine voi korraldamine

igasugune seksuaalne tegevus voi suhtlus,
mida peetakse soovimatuks voi solvavaks

Lisaks vOib see sarnaselt koigi teiste ahistamise
vormidega:

toimuda samast voi vastassoost isikute vahel

olla verbaalne voi mitteverbaalne, fllsiline
VIRYEEG

toimuda e-posti, tekstisonumi voi
sotsiaalmeediakanalite kaudu

vOib toimuda tarnijate, klientide voi
tootajate vahel

vOib toimuda to6ol voi todalastel Uritustel
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VABATAHTLIK TEGEVUS

Meie kohustus on olla head korporatiivkodanikud

Moned kolleegid teevad t66 ajal ebasiindsaid nalju. See ja pidada au sees vabatahtlikku tegevust, mis
on vaid nalja parast ja mind see ei sega, kuid ma pole parandab teiste inimeste elu.
kindel, kas see teistele meeldib. Mida teha?

HEADE OTSUSTE TEGEMINE

Andke oma kolleegidele teada, et nende kaitumine ei ole Teie vabatahtlikutegevus ei tohi segada teie
tédkohal sobilik. Samuti voite juhtida nende tahelepanu

tegevusjuhendile ja kohalikele ahistamisvastastele toograafikut. Toetam_e teie tegevust etifeVOt_te .
pohimébtetele. Kui nad ei I&peta sellist kditumist, teavitage toetavates vabatahtlikus tegevuses, kuid teil ei ole

sellest oma juhti, personalitdédtajat voi personali eest kunagi kohustust selles osaleda.
vastutavat juhatuse liiget.

Sain Uihe kolleegiga tema kabinetis kokku ja nagin tema
té6laual raamitud tsitaati, mis oli seksuaalse sisuga.
liImselt oli see moeldud naljana, kuid minu meelest oli see
solvav. Muidu on tegu vaga lugupeetud inimesega ... Kas
olen liiga tundlik?

Ei. Kui see oli teie meelest solvay, siis voib see olla seda
ka teiste jaoks. Paluge sellel inimesel tsitaat eemaldada.
Kui ta ei Iopeta sellist kditumist, teavitage sellest oma
juhti, personalitédtajat voi personali eest vastutavat
juhatuse liiget.

MEIE POHIMOTETE TUNDMINE

» Vordsed t6ovoimalused

» Ahistamisvastased pohimotted
» Inimdigustega seotud pohimotted
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PLANEEDI SAASTMINE

Kestlikkus on pohimote, mis mojutab kogu

meie dri. Seetottu soovime oma tegevusega
loodusressursse kaitsta, saastet valtida ning luua
uuenduslikke pakendeid, kus kasutatakse planeedi
sdastmiseks taastuvaid ja ringlussevoetavaid
materjale ja taastuvenergiat.

Samuti arvestame sellega, et kestlikkus ei toimi Ulalt-alla suunas.
See nduab puhendumist ja osalemist kdige madalamalt tasandilt
alates - nii ettevottesiseselt kui ka Uhiskonnas.

Aidake sellele kaasa ja pUldke alati teha jargmist.
» Taiustage tegevust, naiteks energia ja vee sadstmise teel.

» Vahendage meie keskkonnajalajalge, naiteks materjalide
ringlussevotmise teel alati, kui see on voimalik.

» Kérvaldage ohtlikud materjalid korrektselt, jargides naiteks
néutavaid protseduure ja protokolle.

» Pakkuge valja loomingulisi lahendusi, naiteks luues tooteid, mis
aitavad meie klientidel planeeti kaitsta.

MILLISED POHIMOTTED KEHTIVAD
ARIPARTNERITELE?

Hangime tooteid ja materjale vastutustundlikult.
See tahendab, et enne koostdd alustamist hindame
aripartneri keskkonnamaju.
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HEADE OTSUSTE TEGEMINE

Uks lahedal asuv kool soovib algatada ringlussevétu
programmi. Kas voin neile mingil kujul ettevotte tuge
pakkuda?

Soltub. Meie keskkonnakaitsealane tegevus algab just
sellistest rohujuuretasandi algatustest. Voime abistada ka
keskkonnahariduse valdkonnas, kuid radkige sellest oma
juhi voi téddejuhatajaga ning kiisige neilt enne luba.

Uks meie lao mahuteid lekib kogu aeg ja ma kardan, et

lekkiv vedelik voib keskkonda kahjustada. Mida teha?

Teatage sellest kohe oma juhile. Nii voite olla kindel, et
probleemiga tegeletakse ning véimalik keskkonnakahju
koérvaldatakse. Hindame té6tajate osalemist meie
joupingutustes.

MEIE POHIMOTETE TUNDMINE

» Kestlikkuse pohimotted

(%)
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ISIKLIK VASTUTUS

lga inimene vastutab isiklikult selle
eest, et ta teeks t66d oma parimate
vdimete kohaselt ja tulemuslikult.
Taidame alati oma kohustusi
aktsionaride, klientide ja todtajate ees.




TEIE ISIKUANDMETE KAITSE

Kogume ja sdilitame teie té6kohaga seotud
isikuandmeid kooskolas kohalduvate
andmekaitsealaste digusaktidega. Selliste
andmete hulka voivad kuuluda isiku tuvastamist
voimaldavad andmed, nditeks slinniaeg ja
maksunumber, samuti palga-, meditsiini- ja
toetusandmed. Me ei avalda teie personaalkaustas
olevaid isikuandmeid, valja arvatud selleks, et
kontrollida teie to6hoivet, voi legitiimsetel arilistel
vOi Oiguslikel pohjustel.

MIS ON ISIKUANDMED JA KUIDAS
NEID KAITSTA?

Isikuandmed on igasugune teave, mida on vdimalik
moistlikkuse piires konkreetse isikuga seostada, naditeks:

nimi
isikukood

sUnnipaev

Isikuandmete kaitsmiseks toimige jargmiselt.

Jargige kdiki dokumendihalduse pdhimotteid ja
andmekaitsedigust.

Arge avaldage andmeid kellelegi, kellel pole tédalast
vajadust neid teada.

Jalgige, kus ja kuidas te oma andmetest raagite.

Hea kUberturbe tava
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HEADE OTSUSTE TEGEMINE

Kuulsin, kuidas ks kolleeg radkis kellegagi telefonis
meie ettevotte tervisekindlustuspaketist. Kas see on
meie tegevusjuhendiga vastuolus?

Ei. Uldine info tervisekindlustuse kohta ei ole
konfidentsiaalne.

Sain e-kirja tundmatult saatjalt. Mul on uusim
viirusetorjeprogramm. Kas voin klopsata e-kirjas
oleval lingil?

Ei. S6ltumata meie kaitseslisteemide headusest

tuleb manuste ja linkide suhtes ettevaatlik olla. Isegi
viirusetorjeprogramm ei suuda meid kaitsta teatud
veebirliinnakute eest, mille eesmark on varastada meie
isikuandmeid. Enne kui kuskil klopsate, p66érduge
meie infotehnoloogia osakonda ja radkige nendega.

MEIE POHIMOTETE TUNDMINE

» Andmekaitsepdhimdtted

» Eesti tarbijaandmete kaitse seaduse rakendamine ja

té6tajate isikuandmete kaitse deklaratsioon
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KONFIDENTSIAALSE
TEABE KAITSE

Véime oma aritegevuse kaigus kokku puutuda
konfidentsiaalse, mitteavaliku teabega meie
ettevotte, tarnijate, aripartnerite voi konkurentide
kohta. Jargime koiki digusakte, mis puudutavad
avaliku teabe jagamist, ega avalda teavet, mis voib
aritegevust kahjustada, naiteks turundusplaane,
muulginaditajaid, klientide ja tarnijate nimekirju, uusi
tooteid ja finantsandmeid.

ULDIST. Arge jagage ega arutage konfidentsiaalset teavet mitte
kellegagi, valja arvatud juhul, kui see on vajalik teie tdO jaoks

vOIi kui inimesel on volitus teabe saamiseks oma tddUlesannete
taitmise jaoks. Hoidke kogu sellist teavet konfidentsiaalsena.
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HEADE OTSUSTE TEGEMINE

Uks mu hea séber tédtab reklaamiagentuuris.
Kui me t66st radgime, kisib ta minult tihti meie
turundusplaanide kohta.

Oelge oma sdbrale, et selline info on
konfidentsiaalne ja et te ei tohi turundusplaane ega
-strateegiaid ettevottevaliste inimestega arutada.
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ETTEVOTTE VARA
KAITSMINE

Fuusiline vara

Kasutame hooneid, sdidukeid, seadmeid, masinaid, kulumaterjale
ja muud fuuUsilist vara ettevotte aritegevuse jaoks. Neid ei

tohi ilma loata votta ega ebadigesti, raiskavalt, hooletult voi
ohtlikult kasutada. Tdoriistade loata ,laenamine” voi ,vanaraua“
kaasaviimine objektidelt loetakse ettevdtte vara varguseks.
Pidage enne ettevdtte vara objektilt araviimist ndu oma
to6ddejuhatajaga. Aidake meil kaitsta ettevotte vara, teavitades
kahjust, vargusest voi lagunemisest tdddejuhatajale voi juhile.
Teie panus aitab meil tootlikkust ja tddohutust sailitada.

Infotehnoloogia

Anname teile t&66 tegemiseks IT-vahendid. Siia alla kuuluvad
elektroonikaseadmed ja juurdepaas internetile, intranetile,
e-postile ja meie ettevotte IT-sUsteemidele. Jargige meie IT
kasutamise pdhimotteid, et tagada kogu elektroonilise side
kaitse ja turvalisus.

ULDIST. K&ik mida meie sUsteemi kaudu saadate, saate,
kirjutate, alla laadite, salvestate voi edastate, on ettevotte
omand ja Graphic Packaging voib sellega tutvuda. Oleme
kohustatud jargima oma sUsteemides ja seadmetes (nt

arvuteid ja mobiiltelefone) teatud sisu, sest see aitab kaitsta
meie kliente ja tddtajaid. Seda arvestades kasutage meie
ettevotte IT-sUsteeme Uksnes ettevotte aritegevuse huvides.
Jargige alati autorikaitse- ja kaubamargidigust ning ettevotte |
kolleegide andmete kaitsmise ndudeid. Arge kasutage ettevotte
internetithendust mitte kunagi jargmiseks:
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» mitteavaliku voi olulise teabe avaldamiseks, mis voib olla
vastuolus siseteabe kasutamise digusaktidega;

» konfidentsiaalse teabe, naiteks tootmis- voi arisaladuste
avaldamiseks, aripartnereid, tarnijaid voi kliente puudutava
mitteavaliku teabe ega advokaadi ja kliendi vahelise
konfidentsiaalse teabe avaldamiseks;

» ahistava, hirmutava, pahatahtliku voi vaenuliku sisu
avaldamiseks, mis voib tekitada vaenuliku tbdkeskkonna rassi,
SO0, puude, usu voi muu omaduse alusel, mis on kohalduva
diguse voi ettevdtte pdhimobtete jargi kaitstud.

VOITE UHENDADA EELNEVALT HEAKS KIIDETUD ISIKLIKKE
SEADMEID MEIE VORKU, EELDUSEL, ET NEED VASTAVAD
TURVASTANDARDITELE.

KUIDAS AIDATA MEIE SUSTEEME
KAITSTA

Jargige hdid kiliberturbe tavasid, et valtida
ongitsemist, pahavara, lunavara ja muid
kiiberriinnakute vorme. Pidage alati meeles
jargmist.

Valtige hlpikaknaid, tundmatuid e-kirju ja linke.
Kasutage tugevaid paroole ja autentimist.
Looge Gihendus turvalise wifiga.

Varskendage turvatarkvara.

Osalege koigil vajalikel koolitustel.
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KUl LAHKUTE ETTEVOTTEST, PEATE
TAGASTAMA KOIK DOKUMENDID,
TOIMIKUD JA ARUANDED, MILLE
OLETE MEIE JUURES TOOTAMISE AJAL
KOOSTANUD VOI MIDA KASUTANUD.

SUSTEEMIKONTOD. Kaitseme oma sUsteeme hoolikalt ega
laadi alla mittearitarkvara voi muud teavet, mis voiks meie
sUsteemidesse viiruseid tuua. Oma kontode turvalisuse
sailitamiseks vahetage paroole regulaarselt ja arge mitte kunagi
jagage paroole teistega.

E-POST, SONUMSIDE, FAILIDE SALVESTAMINE JA
SOTSIAALMEEDIA KASUTAMINE. Meie e-kirjad ja elektroonilised
sOGNnuMid on tdo ajal seotud tddga. Kasutame oma e-posti
sUsteeme ja sotsiaalmeediat nii, et see valjendaks meie
pohivaartusi. Sotsiaalmeedia hdlmab kbdike, mida me veebis
postitame, naiteks Facebookis, Instagramis, LinkedInis, Twitteris,
foorumites, blogides, jututubades voi mujal.

Sotsiaalmeedialehed on avalikud ja neid naevad koik. Kdik Graphic
Packagingi puudutavad postitused peavad olema tuvastatavad
teilt parit postitustena. Enne sotsiaalmeedias postitamist tehke
endale selgeks, mis on lubatud ja mis mitte. Naiteks:

» arge mitte kunagi avaldage infot oma klientide kohta voi
konfidentsiaalset infot meie ettevdtte kohta;

» avalikustage alati oma seotus Graphic Packagingiga, kui
kommenteerite meie tooteid voi teenuseid;

» pidage meeles meie nulltolerantsi pdhimotet seoses ahistamise
ja diskrimineerimisega sisu postitamisel.
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HEADE OTSUSTE TEGEMINE

Uks kolleeg on minu Facebooki séprade hulgas. Ta
postitas lingi oma blogile, kus mainib aritehingut lihe
meie tarnijaga. Kas see on probleem?

Jah. Tarnijatega seotud ariinfo on konfidentsiaalne. Sellest
blogis kirjutamine on vastuolus meie tegevusjuhendiga

ja vOib meid ohtu seada. Paluge oma kolleegil postitus
kustutada ja tutvustage talle meie pohimotteid, et ta
vastutustundlikumalt blogiks.

Nagin sotsiaalmeedias kaebust ihe meie toote kohta.
Tean, et selle saaks kiire vastusega lahendada. Kas vbime
sinna Kirjutada?

Ei. Soovime, et kdik meie sdnumid oleksid jarjepidevad,
mistottu on kdige parem teatada oma leiust ettevotte
kommunikatsiooniosakonnale. Seal vastatakse korrektselt
ja Graphic Packagingi brandile kohaselt.

TURVALISUS. Austame ettevdtte turvasusteeme.
Arge kasutage meie ettevotte IT-stisteemide
kaugjuhtimistarkvara ega ettevottevaliselt pakutavaid
kaughaldusteenuseid ilma loata isiklikesse
arvutiseadmetesse paasemiseks.

(%)
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HEADE OTSUSTE TEGEMINE

Tooreisil olles helistasin kontorisse (ihele kolleegile ja
palusin tal oma meilikontole logida, et ta loeks lihe
tarnija olulist kirja. Kas voisin talle oma parooli anda?

Ei. Parooli jagamine kolleegidega voib seada

ohtu teie konto ja meie ettevotte IT-slisteemide
turvalisuse. Jargmisel korral helistage oma juhile voi
téodejuhatajale.

Uks kolleeg miiiib eBays asju. Ta pani oma eBay
lehele meie ettevotte suure logo koos nimega, jattes
mulje, et toetame tema eBay ari. Kas peaksin oma
juhiga raakima?

Jah. Kuigi meie logo kasutamine on teatud
olukordades lubatud, ei luba me kasutada oma logo
ega kaubamarke té6o6tajate eraaride jaoks.

TOO tulemus

Kaitseme ettevotte konfidentsiaalset teavet, naiteks patente,

arisaladusi, kaubamaérke ja autoridigust. Arge jagage seda

infot mitte kellegagi ei t6ol ega todvaliselt, valja arvatud juhul,
kui selleks on piisav ariline pdhjus. Samuti jaab meile teie t66
tulemuse omandidigus, naiteks: masinad, karbid, graafilised
kujundused; paberkandjal ja elektroonilised dokumendid; audio-
ja videosalvestised; sUsteemikood; muud kontseptsioonid voi
ideed, mis on valja tootatud ettevotte jaoks.
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POLIITILINE PANUS

Tervitame osalemist poliitikas, kuid teie isiklik
poliitiline tegevus peaks toimuma teie vabal ajal
ja teie oma vahenditega. Arge osalege poliitilises
tegevuses, darge otsige toetust poliitilistele
kandidaatidele ega koguge raha poliitiliste
kampaaniate ega parteide jaoks t66 ajal voi
ettevotte nimel tegutsemise ajal, valja arvatud
juhul, kui teil on selleks tegevjuhi luba. Ettevotte
poliitikakomisjon voib tegevusi korraldada voi
toetada ning kui see on asjakohane, voidakse teilt
paluda abi, kuid teil ei ole kunagi kohustust osaleda.
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ETTEVOTTE VARA VARGUS

Igailihel on meie ettevotte edus oma osa, mistottu
on koigi huvides kaitsta ettevotte vara. Seetottu
tegutseme ausalt ja labipaistvalt ega tolereeri
tootajaid, kes tegelevad likskoik millise varguse
liilgiga. Kasutame ettevotte vara ettenahtud
otstarbel ega anna voi vota laenuks, mii, vota
ega anna mitte midagi dara enne, kui pole selleks
asjakohast luba saanud.

Samuti jalgime varguse marke, naiteks puuduv kaup ja
sularahasummade mittevastavus, ning raagime alati, kui
kahtlustame, et miski on valesti. Samas peame meeles, et
todtajate vargused voivad olla enamat kui pastakate ja paberi
koju viimine. See hélmab vaga erinevat vara, naiteks:

» raha - naiteks sularaha omastamine ja ettevotte krediitkaartide
vaarkasutamine;

» aeg - naiteks tddajatabelite voltsimine, et saada tasu aja eest,
millal t&66d ei tehtud:;

» varustus - naiteks ettevotte tdodriistade, arvutite ja vanaraua koju

viimine;
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» tooted - naiteks ettevdtte toodete ja materjalide varastamine
oma toodete loomiseks;

» teave - naiteks tootekujunduste voi arisaladuste varastamine
vOi jagamine.

Kui ndete voi kahtlustate Ukskdik millist vaarkaitumist, teatage
sellest kohe. See kaitseb Graphic Packagingi tulemusi,
voimaldades meil oma kliente ja Uksteist jatkuvalt kaitsta.

(%)
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LOOME POSITIIVSEID
SUHTEID JA TOOTAME
MEESKONNANA

Meie edu sdltub Uksteisest. Meie
suhtumine on positiivhe, meie suhtlus

on avatud ja vahetu ning oma tegevuses
arvestame teiste vajadustega. Tanu oma
erinevustele lelame uusi ideid, parandame
vastastikust moistmist ning vdéidame koos
tanu oma tugevuste Uhendamisele.
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KLIENTIDE JA TARNIJATEGA
TOOTAMINE

Teeme oma klientidega ja tarnijatega koost66d
nii, et see valjendaks meie suurt tundlikkust,
sotsiaalset vastutustunnet ja eetilist taset

ning hoiame oma head mainet ausa ja oiglase
ettevottena koigis tehingutes. Koik me oleme
kohustatud kaitsma ja tugevdama oma

head mainet koigis suhetes oma klientide ja
tarnijatega. Nii nendega kui ka meie konkurentide
ja todtajatega tuleb olla aus. Arge kasutage
mitte kedagi ebaausalt dra, kasutades selleks
manipuleerimist, varjamist, konfidentsiaalse info
vadrkasutamist, oluliste faktide moonutamist voi
muid ebaausaid votteid.

Naiteks:

» Arge pakkuge meie nimel sdltumata motiividest klientidele,
tarnijatele, arendajatele ega nende tddtajatele sobimatul
eesmargil otseselt ega kaudselt pistist, altkdemaksu, meelehead
vOi muid makseid.

» VOite pakkuda klientidele, tarnijatele ja nende to&otajatele
sotsiaalseid hlvesid, mdistlikku meelelahutust ja muid
viisakuszeste, mis on kooskbélas meie pohimdbtetega. Kalleid
kingitusi ega pillavat meelelahutust ei tohi klientidele, tarnijatele
ega nende toodtajatele pakkuda.

» Meile kauba ja teenuste ostmisel tuleb leida parim hind ning
dokumenteerida makse eesmark ja tegelik summa.
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HEADE OTSUSTE TEGEMINE

Uks kolleeg kirjutas kliendi arvele suurema summa. Kui
selle kohta kisisin, Gtles kolleeg, et klient ei marka vahet.
Mida teha?

Teavitage oma juhti, personalitéo6tajat, kbrgema tasandi
juhti voi juhatuse liiget voi peajuristi. Suurema arve
esitamine on ebaeetiline ja voib olla ebaseaduslik ning
rikub meie tegevusjuhendit.

MEIE POHIMOTETE TUNDMINE

» Pistise- ja korruptsioonivastane tegevus



https://www.graphicpkg.com/documents/2020/10/anti-bribery-and-corruption-policy.pdf/

IMPORT/EKSPORT JA
BOIKOTIVASTASED
POHIMOTTED

Jargime koiki kohalduvaid impordi- ja
ekspordireegleid ning koiki piiranguid ja
regulatsioone. See holmab tooteohutuse ndudeid,
terrorismivastaseid eeskirju ning Idivude ja
maksude kogumist noudvaid eeskirju. Me ei tee
ari riikide ega isikutega, kellega see on keelatud
USA vOi mone teise riigi digusaktide jargi, kus me
tegutseme. Mones riigis on kaubanduspiirangud,
mis on USA-s ja teistes meie tegevuskohtade
riikides keelatud, voi boikott USA voi teiste meie
tegevuskohtade riikidega sobralikes suhetes
olevate riikide suhtes. Sellises olukorras jargmine
koiki asjaomaseid ja kohalduvaid boikotivastaseid
oigusakte. Teatage koigist ettepanekutest teha ari
riikide voOi ettevotetega, mis rikuvad voi seavad
kisimuse alla boikotivastaseid seadusi.
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KARTELLIVASTASED
POHIMOTTED JA
KONKURENTS

Usume vabaturusilisteemi ning jargime taielikult
kartellivastast ja konkurentsidigust. Me ei

sOlmi konkurentide, klientide ega tarnijatega
kokkuleppeid, mis piiravad konkurentsi. Arge
arutage meie konkurentidega teemasid,

mis on seotud kulude, kaubavarude,
hinnastamispohimotete, toodete, tootearenduse,
turunduse, milgitegevuse ja -eesmarkide, turu-
uuringute voi muu konfidentsiaalse voi salastatud
teabega konkureeriva toote voi territooriumi voi

turundustegevuse kohta. Seda voidakse tolgendada

kartellivastaste oigusaktide rikkumisena. Kui teil
palutakse sellistes aruteludes osaleda, teavitage
digusosakonda.

ARGE MITTE KUNAGI OSALEGE
ARUTELUS, MIDA VOIDAKSE
TOLGENDADA VABA JA AUSA
KONKURENTSI TAKISTAMISENA.




KIRJANDUSE LEVITAMINE

Arge levitage td6 ajal kirjandust, otsige tuge

ega kiisige annetusi voi varvake liikmeid
kogukondlikel, poliitilistel voi usulistel
eesmarkidel. Ettevottevalised té66tajad voivad
seda teha liksnes heaks kiidetud heategevus- voi
kogukonnaalgatuse raames, mida me toetame. Teil
ei ole mitte kunagi kohustust sellises tegevuses
osaleda voi seda toetada.
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HUVIDE KONFLIKT

Oleme diinaamiline kooslus, kellel on huvid,
tegevused ja suhted valjaspool Graphic Packagingi
ning me jalgime, et meie ettevottevaline tegevus
ei segaks meie t66d ega ettevotte nimel tehtavaid
otsuseid. Valdime huvide konflikte ja muljet huvide
konfliktist ning avalikustame koik tegevused, mis
voivad ndida sobimatuna.

Konfliktide tuvastamine

Huvide konfliktiga vdib olla tegu siis, kui teie isiklikud voi teie
pereliikme huvid lahevad vastuollu voi naivad minevat vastuollu
Graphic Packagingi huvidega. Parim viis huvide konflikte valtida
on teada, kuidas neid ara tunda. Koiki stsenaariume pole voimalik
kirjeldada, kuid tahelepanelik tuleb olla jargneva suhtes.

TOOSUHTED:

» sugulase voi romantilise partneri Glemus olemine voi tema
toolevotmise kohta otsuse tegemine

» sugulasest tarnija voi klient

» tdOOtaja sugulase tddlevotmine, valja arvatud juhul kui
personalivaldkonna eest vastutav juhatuse liige on selle
heaks kiitnud

KUI TEIL ON KUSIMUSI SUGULASEGA KOOS
TOOTAMISE VOI SUGULASE JUHIKS OLEMISE
VOI SUGULASE TOOLEVOTMISE KOHTA, VOTKE
UHENDUST OMA PERSONALITOOTAJAGA.

(%)
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KINGITUSED:

» millegi pakkumine voi vastuvotmine, mis mdjutab ebadiglaselt
ariotsuse tegemist, tekitab teis ebamugavust voi tunde, et olete
millekski kohustatud;

» millegi pillava, kalli, sagedase vdi mittetavaparase pakkumine voi
vastuvotmine;

» millegi vaartusliku pakkumine riigiametnikele voi arisuhte
hoidmiseks.

ARGE MITTE KUNAGI PAKKUGE
RIIGIAMETNIKELE TEENEID EGA
KINGITUSI.

FINANTSVOIMALUSED:

» ilma tegevjuhi loata meie esindamine tehingus teise
organisatsiooniga, kus teil voi teie sugulasel on oluline huvi;

» olulise huvi omamine kliendi, tarnija voi konkurendi juures;

MUJAL TOOTAMINE: » laenu votmine fUUsiliselt voi juriidiliselt isikult, kes on meiega
arisuhtes voi soovib arisuhet luua (valja arvatud tunnustatud

» tddkoha vastuvétmine, mis oleks vastuolus teie _ : ) i
finantsasutused intressi turuvaartusega).

Ulesannetega Graphic Packagingis, halvendaks teie
tootulemust voi kahjustaks meie mainet;

ETTEVOTTEGA SEOTUD VOIMALUSED:

» konkurendi voi tarnija heaks tddtamine voi talle ndu
andmine; » oma rolli arakasutamine Graphic Packagingis voi ettevotte

» Graphic Packagingi, meie klientide voi tarnijate kohta teabe, ressursside voi vara kasutamine isiklikes voi oma sdprade
teabe jagamine ettevdttevaliste organisatsioonidega: voi sugulaste huvides;

» kliendi, tarnija, konkurendi v&i investeerimisorganisatsiooni » Graphic Packagingi meenete muumine.

juures juhi, ndustaja voi juhatuse liikmena tegutsemine
ilma digusosakonna ndusolekuta.
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KUsi endalt jargmised kUsimused.
HEADE OTSUSTE TEGEMINE

Uks tarnija andis minu ilemusele méned piletid kohaliku
Kas see olukord laheks vastuollu spordimeeskonna vdistlusele. Ulemus teatas sellest
minu té6llesannetega? osakonna juhatajat, kes piletite kinkimise heaks kiitis. Kas
nii on dige tegutseda?

_ _ _ Jah. Nimivaartusega kingituste vastuvotmine tarnijatelt
Kas see mdjutaks otsuseid, mida on lubatud ning kuna osakonna juhataja kiitis kingituse
ma Graphic Packagingi nimel teen? heaks, on kdik &ige.

Mu isal oli aastaid firma, mis varustas meie ettevotet
toorainega. Ta miiis ettevotte parast pensionile jaamist,
kuid tal voib olla selles endiselt vaike osalus. Kas peaksin
sellest kellelegi radkima?

Kas see olukord voib kellegi teise
jaoks konfliktsena naida?

Jah. Teavitage meid, kui teie pereliikmel on vahemalt 5%
. . o ) osalus ettevottes, mis meiega konkureerib, meile kaupa
Kui vastus monele alljargnevale kiisimusele on ,,jah* miib véi meilt ostab. Kindluse mdttes teavitage sellest

VvOi ,,ma pole kindel*, voib tegu olla konfliktolukorraga meie digusosakonda.
ning sa peaksid nou kiisima, enne kui jatkad.

Avaldamine MEIE POHIMOTETE TUNDMINE

Kui kahtlustate, et tegemist voib olla konfliktiga, olge aus ja » Pistise- ja korruptsioonivastane tegevus
labipaistev ning arutage olukorda kohe oma juhiga. Voimaliku
huvide konflikti arutamine ei ole tavaliselt meie tegevusjuhendi
rikkumine, kuid huvide konfliktis tegutsemise jatkamine on.
Paljusid konflikte on voimalik valtida voi leevendada, kui need » Teabe avalikustamise p&himétted
kohe avalikustada.

» Seotud osapooltega tehtavate tehingutega seotud
pobhimotted



https://www.graphicpkg.com/documents/2020/10/anti-bribery-and-corruption-policy.pdf/

Keelame alla 18-aastaste isikute t66levotmise
ametikohtadele, kus nad puutuksid kokku
ohtliku t66 voi materjalidega. Ettevote keelab
ka igasugused sunnit66é vormid, sh orjandus ja
vangide t66, ning igasuguse inimkaubanduse.

Lisaks on meie eesmark kasutada ainult selliseid tooteid,
millega ei rahastata ega toetata Kongo Demokraatliku
Vabariigi ja Uheksa teise riigi relvarihmitusi. Ootame oma
tarnijatelt koostddd teabe esitamisel selle kohta, kas meie
tarneahelas olevad konfliktimineraalid on konfliktivabad.

INIMOIGUSTE AUSTAMINE ON MEIE
KORPORATIIVKULTUURI OSA.

MEIE POHIMOTETE TUNDMINE

» Inimdigustega seotud péhimotted

» California labipaistvusseadus

» Uhendkuningriigi (UK) moodsa orjanduse seaduse

pohimotted

» Konfliktimineraalidega seotud pdhimotted
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Meie eesmadrk on saavutada oma toodete
maksimaalne kvaliteet ja me kanname oma
brandide eest hoolt. Jargime ohutusstandardeid
ja vdhendame teadaolevaid riske voi kdrvaldame
need. Arge mitte kunagi alandage standardeid
aja voi raha saastmiseks, kui selle tulemuseks on
halvema kvaliteediga toode.

Innustame uuenduslikkust ja oleme avatud uutele ideedele,
mis aitaksid meil klientide ootusi paremini taita ning parema
tootlikkuse, todohutuse ja keskkonnasaastlikkuse saavutada.

l d |||| im":nqlllﬂumm

= jwmnmmm

W i

il |||||
: ‘““i‘ﬂntsn:mﬂu' N
Ml i S

OLEME UHKED OMA
KORGE OHUTUSTASEME
ULE NING PINGUTAME
SELLE NIMEL, ET SEE
TASE SAILIKS.
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https://www.graphicpkg.com/documents/2019/03/human-rights.pdf/
https://www.graphicpkg.com/disclosures/california-transparency-law/
https://www.graphicpkg.com/documents/2020/12/uk-modern-slavery-act-transparency-statement.pdf/
https://www.graphicpkg.com/documents/2020/12/uk-modern-slavery-act-transparency-statement.pdf/
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GRAPHIC PACKAGINGIST
RAAKIMINE

Hoiame Uuldsust ja investoreid oma aritulemustega
kursis. See toetab meie positiivset mainet ja

aitab sailitada usaldust, mille oleme lle kogu
maailma valja teeninud. Selleks et tagada ettevotte
info jarjepidevus, ausus ja digsus, drge radkige

ettevotte nimel meediaga, valja arvatud juhul, kui
teid on selleks volitatud. Kui teie poole pé6rdub
meedia esindaja, suunake nad personali eest

vastutava juhatuse liikme poole.

HEADE OTSUSTE TEGEMINE

Mulle helistas Ghe uudisteportaali reporter, kes kisis

ettevotte arvamust lihes pressiteates oleva vaite kohta.
Andsin talle oma té6dejuhataja numbri. Kas tegin digesti?

Jah. Meie nimel tohivad radkida ainult volitatud esindajad. .
Teie GUlemus saab suunata reporteri personali eest - "
vastutava juhatuse lilkme voi ettevotte muu volitatud - 4

esindaja juurde.
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NOUSTUMISKINNITUS

Olen lugenud Graphic Packagingi ja selle

filiaalide tegevusjuhendi labi ja moistan selle sisu.

Kinnitan oma allkirjaga, et saan taielikult aru,
et olen kohustatud ettevotte tegevusjuhendit
jargima ning olen teadlik sellest, kuidas
pohimotete rikkumisest teatada. Lisaks saan
aru, et pohimotete rikkumisel voi rikkumisest
teatamata jatmisel voetakse tarvitusele
distsiplinaarmeetmed, mis voib hdlmata ka
toéodlepingu Iopetamist.

Saan aru, et voib teatada rikkumisest, helistades oma
piirkonna teavitusliinile, mis on kattesaadav 66paevaringselt.
Olen teadlik, et voin teatada probleemidest veebilehe
gpibusinessconductALERTIine.ethicspoint.com kaudu.

Olen teadlik, et teavitusliini kaudu heauskselt teabe
edastamisega ei kaasne negatiivseid tagajargi ega kattemaksu.
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Nimi valjakirjutatuna

Asukoht/tehas

Ametinimetus

Kuupaev

TAGASTAGE SEE ALLKIRJASTATUD VORM OMA JUHILE
vOI TOODEJUHATAJALE VOI PERSONALITOOTAJALE.



http://gpibusinessconductalertline.ethicspoint.com/

RESSURSID

Peajurist

Lauren S. Tashma
Juhatuse liige, peajurist ja sekretar
GeneralCounsel@graphicpkg.com

Siseaudit

Lori Kaczynski
Asepresident, siseaudit ja auditijuht
Lori.Kaczynski@graphicpkg.com

Juhatuse liige,
personal

Elizabeth Spence
Juhatuse liige, personal
EVP-HumanResources@graphicpkg.com

TEAVITUSLIIN
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Meie tegevusjuhendi voi Graphic Packagingi
muude pohimotete rikkumisest konfidentsiaalseks
teavitamiseks klilastage meie teavitusliini aadressil
gpibusinessconductALERTIine.ethicspoint.com.

Samuti voite e-posti voi telefoni teel votta Gihendust
jargmiste kontaktidega, sh oma riigi teavitusliini
telefoninumbril.

Austraalia

1800565761

Kreeka

0.080.012.6576

Austria

0800 017868

Mehhiko

800 6816714

Belgia

0800 77 076

Brasiilia

0800 000 0572

Nigeeria

0-708-060-1816,
siis 866-898-3750

Ettevotte
oigusosakond

Law.Department@graphicpkg.com

Eesti

8000044232

Norra

80062436

Hiina

400 120 3531

Poola

800005072

Hispaania

900.991.498

Prantsusmaa

0.800.90.2500

Koigi eespool
nimetatud isikutega
on voimalik
Uhendust votta all

oleval postiaadressil:

Graphic Packaging International
1500 Riveredge Parkway, NW.,,
Suite 100

Atlanta, Georgia 30328

Holland

0800 0229398

Rootsi

020-088 00 16

Horvaatia

800-528-422

Saksamaa

0800 1810751

lirimaa

1800 851 822

Soome

800416130

Indoneesia

0800 1401907

Sveits

0800 000 329

Itaalia

800 725 944

Uhendkuningriik

0800 048 5494

Jaapan

0800-700-9401

USA

1.866.898.3750

Kanada

1.866.898.3750
1.855.350.9393

Uus-Meremaa

0800 426 361

Vene
Foderatsioon

8 (800) 301-85-89
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