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Politika o zvizdacima (globalna)

Svrha

Tvrtka Graphic Packaging posvecena je osiguravanju radnog mjesta koje utjelovljuje njezine temeljne
vrijednosti postovanja, timskog rada, odnosa, Cestitosti i odgovornosti. Nas Kodeks ponasanja i druge politike
Tvrtke naglasavaju te temeljne vrijednosti i standarde postupanja i etickog ponasanja koje ocekujemo od nasih
sluzbenika, direktora, zaposlenika, izvodaca i dobavljaca. Tvrtka se takoder obvezuje pridrzavati se svih vazeéih
zakona i propisa. Kako bi se osigurala uskladenost s temeljnim vrijednostima Tvrtke, Kodeksom ponasanja i
drugim politikama te vazeéim zakonom, Tvrtka potiCe svakoga tko posumnja na ponasanje kojim se krsi politika
tvrtke Graphic Packaging ili vazedi zakon, ili tko svjedoci istome, da progovori i to prijavi. Ova Politika opisuje
probleme koje treba prijaviti, na¢in na koji zaposlenici mogu prijaviti probleme bez straha od odmazde i nacin
na koji ¢e Tvrtka podrzati i zastititi svakoga tko prijavi sumnju u prekrsaje.

Podrucéje primjene
Ova se Politika primjenjuje na sve kandidate, zaposlenike, izvodace, pripravnike, dobavljace i posjetitelje tvrtke
Graphic Packaging Sirom svijeta. Ako je ova Politika u suprotnosti s vazec¢im zakonima ili propisima ili kolektivnim

ugovorima, u toj odredenoj nadleznosti prevladat ¢e potonji. Tvrtka zadrzava sva prava koja su joj dostupna
prema vazeéem zakonu.

Definicije
2Zvizdac: zvizdac je osoba koja otkriva ponasanje koje treba prijaviti u skladu s ovom Politikom.

Ponasanje koje treba prijaviti: ponasanje koje treba prijaviti ukljuuje svako ponasanje za koje imate
opravdane razloge sumnjati da (i) krSi Kodeks ponasanja i temeljne vrijednosti tvrtke Graphic Packaging; (ii)
krsi vazeci zakon ili propis na nacin koji se kaznjava zatvorskom kaznom u trajanju od jedne (1) godine ili dulje;
ili (iii) predstavlja opasnost za javnost ili financijski sustav. Primjeri ponasanja koje treba prijaviti ukljucuju,
izmedu ostalog:

e nezakonito ponasanje, kao sto je krada, nasilje ili prijetnja nasiljem te kazneno unistavanje imovine
e prijevaru, pranje novca ili pronevjeru sredstava

e nudenje ili primanje mita

e financijske nepravilnosti

e nepostivanje ili krSenje zakonskih ili regulatornih zahtjeva

e sukob interesa s Tvrtkom

e diskriminaciju ili uznemiravanje na temelju rase ili roda pojedinca, i

e sudjelovanje ili prijetnju sudjelovanjem u negativhom postupanju prema osobi koja je objavila ili za koju
se vjeruje ili se sumnja da je objavila ili planira objaviti takvo ponasanje.

Ponasanje koje treba prijaviti iskljucuje osobne prituzbe povezane s poslom kako je opisano u nastavku.

Osobne prituZzbe povezane s poslom: osobna prituzba povezana s poslom prijava je ponasanja, dogadaja ili
aspekta zaposlenja koje ima osobne implikacije za osobu koja ih objavljuje i nema znacajne implikacije za tvrtku
Graphic Packaging.

Primjeri ukljucuju, izmedu ostalog, zabrinutost koja ukljucuje ili se odnosi na:

1 Rev. travanj 2024.



7, Graphic
77 Packaging

INTERNATIONAL

e meduljudski sukob izmedu dvaju zaposlenika kojim se ne krsi Politika Tvrtke protiv uznemiravanja i
diskriminacije ili Politika o nasilju na radnome mjestu

e odluku koja se odnosi na mjere zaposljavanja kao Sto su premjestaj, napredovanje, promjena
rasporeda, disciplinske mjere; promjene u placama, naknadama ili moguénostima osposobljavanja ili
bilo koje pitanje koje bi se moglo rijesiti postupkom prituzbe na kolektivni ugovor, a koje ne proizlazi iz
ili na drugi nacin implicira neku vrstu diskriminacije, uznemiravanja ili odmazde, i

e postupanje u slucaju nezadovoljavajuéeg radnog ucinka u skladu s programom upravljanja ucinkom
Tvrtke.

Osobne prituzbe povezane s poslom ne ispunjavaju uvjete za zastitu u skladu sa zakonima o zvizdac¢ima ili ovom
Politikom. Osobne prituzbe povezane s poslom moraju se uputiti vasem nadzorniku, rukovoditelju ili
predstavniku ljudskih potencijala.

Politika

Tvrtka vrlo ozbiljno shvaca sve navode ponasanja koje treba prijaviti. Svatko tko podnosi prijavu u skladu s
ovom Politikom treba se pobrinuti da ima opravdane razloge za sumnju u ponasanje koje treba prijaviti. No
zvizda¢ ne mora dokazati svoje tvrdnje i nece biti podvrgnut disciplinskim mjerama ili drugim kaznama ako se

utvrdi da informacije nisu tocne. Ipak, svjesno podnosenje lazne prituzbe na ponasanje koje treba prijaviti
moze dovesti do disciplinske mjere.

Ponasanje koje treba prijaviti prijavljuje se na jedan od sljedecih nacina:
e lokalnom predstavniku ljudskih potencijala
e regionalnom ili divizijskom predstavniku ljudskih potencijala ili drugom c¢lanu ljudskih potencijala u
svojoj drzavi ili regiji
e izvrSnom potpredsjedniku ljudskih potencijala na adresu EVP-HumanResources@graphicpkg.com ili

e liniji za pomo¢ Graphic Packaging Business Conduct Alertline putem mrezne stranice
www.gpibusinessconductalertline.ethicspoint.com ili putem besplatnog broja za vasu drzavu. Linija za
pomo¢ Graphic Packaging Business Conduct Alertline dostupna je 24 sata, a prijave se mogu podnijeti
anonimno ako prijavitelj tako odludi.

Telefonski brojevi za Business Conduct Alertline za pojedinu zemlju:

Australija 1800565761 Italija 800 725 944
Austrija 0800 017868 Japan 0800-700-9401
Belgija 0800 77 076 Meksiko 800 681 6714
Brazil 0800 000 0572 Nizozemska 0800 0229398
Kanada 1.866.898.3750 Novi Zeland 0800 426 361

1 855 350 9393
Kina 400 120 3531 Nigerija 0-708-060-1816,

a zatim 866 898 3750

Hrvatska 800-528-422 Norveska 80062436
Estonija 8000044232 Poljska 800005072
Finska 800416130 Rusija 8 (800) 301-85-89
Francuska 0800 90 2500 Juzna Koreja 00798 14 203 0389
Njemacka 0800 1810751 Spanjolska 900.991.498
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Greka 0 080 012 6576 Svedska 020-088 00 16
Indonezija 0800 1401907 Svicarska 0800 000 329
Irska 1800 851 822 Ujedinjeno 0800 048 5494

Kraljevstvo
Sjedinjene Americke 1.866.898.3750
Drzave

Navedite Sto viSe detaljnih informacija kako bi se vasa prijava mogla istraziti. Neke korisne pojedinosti ukljucuju:
e datum, vrijeme i mjesto
e imena ukljucenih osoba, uloge i njihove poslovne grupe
e vas odnos s ukljuéenom osobom (osobama)
e opcu prirodu vase zabrinutosti
e kako ste postali svjesni problema
e moguce svjedoke, i

e druge informacije koje imate, a kojima podupirete svoju prijavu

Dodatne pojedinosti o postupcima unutarnjeg prijavljivanja i smjernicama za svoju drZzavu potrazite u Prilogu
o postupcima unutarnjeqg prijaviljivanja, koji se nalazi na kraju ove politike. Prilog je dragocjen resurs koji
nudi detaljni uvid i dodatne resurse kako biste produbili svoje shvacanje odredenih protokola za prijavljivanje.

Anonimnost

Pojedinci se mogu anonimno Zaliti na ponasanje koje treba prijaviti. Oni koji to ucine i dalje ¢e biti zastic¢eni
ovom Politikom o zvizdadima i svim vaze¢im zakonima o zvizdac¢ima. No zahtijevanje potpune anonimnosti
moze nam otezati istragu ponasanja koje treba prijaviti ili poduzimanje radnji. Ako otkrijete svoj identitet,
Tvrtka vam se moze izravno obratiti kako bi raspravila o vasoj zabrinutosti, Sto ¢e nam pomoci brze i ucinkovitije
istraziti prituzbu.

Istrage i povjerljivost

Svaka prituZzba na ponasanje koje treba prijaviti istrazit ¢e se na objektivan i pravovremen nacin. Od svih
zaposlenika oCekuje se suradnja u istragama koje se poduzmu u skladu s ovom Politikom. Nesudjelovanje u
istrazi moze rezultirati disciplinskim mjerama.

Tvrtka ¢e Cuvati povjerljivost svih prituzbi na ponasanje koje treba prijaviti u mjeri u kojoj je to razumno
prakti¢no (i) za provodenje potpune i postene istrage, ili (ii) za pregled poslovanja Tvrtke koje ¢e provesti
Upravni odbor Tvrtke, njezin Revizijski odbor ili neovisni javni racunovode Tvrtke i savjetnik Tvrtke. Ako
prijavitelj Zeli ostati anoniman, nije potrebno navesti njegovo ili njezino ime ili poloZaj ni u kojoj obavijesti, no
kako bi se osiguralo provodenje pravilne istrage, navedite Sto je viSe moguce informacija.

Ako je potrebno prikupiti osobne podatke tijekom istrage, Tvrtka ¢e se pridrzavati svih vazecih zakona i propisa
koji se odnose na zastitu osobnih podataka, a Odjel ljudskih potencijala i Pravni odjel obradivat ¢e osobne
podatke uklju¢enih osoba samo u svrhu istrage prijavljenog ponasanja i priopcit ¢e se samo onima koji trebaju
znati o prijavljenom ponasanju i svakom javnom, upravnom ili pravosudnom tijelu, prema potrebi.

Prema potrebi poduzet ¢e se korektivhe mjere primjerene nalazima istrage. Moguce korektivnhe mjere mogu
ukljucivati, ali nisu ogranic¢ene na obuku, poducavanje, usmena ili pisana upozorenja, suspenziju, degradaciju,
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kompenzacijsku prilagodbu i otkaz. Tvrtka ¢e uloziti sve moguce napore kako bi obavijestila osobe koje
prijavljuju krSenja ove Politike o ishodu istrage kada je to izvedivo, uz odrzavanje povijerljivosti i privatnosti
vezano uz postupke osoblja.

Zabrana odmazde

Tvrtka se obvezuje zabraniti odmazdu protiv onih koji prijave ili sudjeluju u istrazi neetickog ponasanja na
radnome mjestu ili se istoj protive, ili Ciji ¢lanovi obitelji to ucine. Primjera radi, sudjelovanje u takvoj istrazi
ukljucuje, izmedu ostaloga:

e podnosSenje interne prijave ili prituzbe zbog sumnje na krsenje zakona, politike Tvrtke ili temeljnih
vrijednosti

e sudjelovanje ili suradnju u istrazi u vezi s prijavom ili prituzbom

e svjedocenje u pravnom postupku kao strana, svjedok ili optuzenik u vezi s navodnom nezakonitom
aktivnoscéu

e podnosSenje prituzbe vladinoj agenciji ili regulatornom tijelu u vezi s mogué¢im krsenjem zakona, i
e pomoc¢ drugom zaposleniku koji je uklju¢en u neku od tih aktivnosti

Svatko tko smatra da se na njega/nju vrsi odmazda ili tko uo¢i odmazdu od strane neke druge osobe ili
usmjerenu na neku drugu osobu treba se odmah obratiti ljudskim potencijalima ili liniji za pomo¢ Graphic
Packaging Business Conduct Alertline.

Tvrtka Graphic Packaging po vlastitom nahodenju zadrZava pravo izmjene ili dopune ove Politike u bilo kojem
trenutku i iz bilo kojeg razloga.

4 Rev. travanj 2024.



N 7, Graphic
§ Packaging

INTERNATIONAL

Prilog: Postupci unutarnjeg prijavljivanja

Njemacka
(1) Ured za unutarnje prijavljivanje:
1. potvrdit ¢e osobi koja navodi informacije primitak prijave najkasnije nakon sedam dana
2. provjerava pripada li prijava krSenja u opseg primjene
3. odrzava kontakt s osobom koja navodi informacije
4. provjerava valjanosti primljene prijave
5. zahtijeva dodatne informacije od zvizdaca, prema potrebi, i
kao kontrolna mjera, ured za unutarnje prijavljivanje moze:

1. provoditi unutarnje istrage u tvrtki GPI ili odgovarajucoj organizacijskoj jedinici i obratiti se
pogodenim osobama i radnim jedinicama

2. uputiti osobu koja navodi informacije ostalim odgovornim tijelima

3. zatvoriti postupak zbog manjka dokaza ili iz ostalih razloga, ili

4. poslati postupak na daljnju istragu
a) radnoj jedinici odgovornoj za unutarnje istrage u tvrtki GPI ili u odgovarajucoj organizacijskoj
jedinici, ili
b) odgovornom tijelu

(2) Ured za unutarnje prijavljivanje dat ¢e osobi koja Salje prijavu povratne informacije u roku od tri mjeseca
od potvrde primitka prijave ili, ako primitak nije potvrden, najkasnije nakon tri mjeseca i sedam dana od
primitka prijave. Povratne informacije ukljucivat ¢e obavijest o planiranim i ve¢ poduzetim kontrolnim mjerama,
kao i razloge za njihovo poduzimanje. Povratne informacije osobi koja podnosi prijavu navest ¢e se samo u
mjeri u kojoj to ne ometa unutarnje istrage ili istrage i ne utjeCe na prava osoba koje su predmet prijave ili koje
su imenovane u njoj.
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