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Ilmiantokdytanto (maailmanlaajuinen)

Tarkoitus

Graphic Packaging on sitoutunut tarjoamaan tydpaikan, joka ilmentda@ sen keskeisid arvoja: kunnioitusta,
tiimity6ta, suhteita, rehellisyytta ja vastuullisuutta. Kaytannesaanndissamme ja muissa yhtién
toimintaperiaatteissa toistetaan nama perusarvot seka ne menettelytapoja ja eettistd toimintaa koskevat
normit, joita odotamme toimihenkiléiltdmme, johtajiltamme, tydntekijéiltamme, urakoitsijoiltamme ja
toimittajiltamme. Yhtié on sitoutunut noudattamaan myo6s kaikkia sovellettavia lakeja ja asetuksia.
Varmistaaksemme, ettd noudatamme yhtién perusarvoja, kaytannesaantdja ja muita toimintaperiaatteita seka
sovellettavaa lainsaadantda, yhtié kannustaa kaikkia, jotka epadilevat tai nakevat Graphic Packagingin
kaytantdjen tai sovellettavan lainsaddannon vastaista toimintaa, ottamaan asia puheeksi ja ilmoittamaan siita.
Tassa kaytannodssa kuvataan, mitka asiat ovat ilmoitettavia, miten tydntekijat voivat ilmoittaa asioista ilman
pelkoa kostotoimista ja miten yhtid tukee ja suojelee niita, jotka ilmoittavat epaillyista rikkomuksista.

Soveltamisala

Tama kaytanto koskee kaikkia Graphic Packagingin tyénhakijoita, tydntekijoita, urakoitsijoita, harjoittelijoita,
toimittajia ja vierailijoita maailmanlaajuisesti. Jos tama kaytantd on ristiriidassa sovellettavan lain, asetuksen
tai tyéehtosopimuksen kanssa, kyseiselld lainkdyttdalueella sovelletaan jalkimmaistd. Yhtio pidattaa itselldan
kaikki sovellettavan lain mukaiset oikeudet.

Maadritelmat

Ilmiantaja: Iimiantaja on henkild, joka paljastaa toiminnan, joka on tdman kdytannén perusteella ilmoitettavaa
toimintaa.

Ilmoitettava toiminta: Ilmoitettavaan toimintaan kuuluu mikda tahansa toiminta, jonka voit perustellusti
epailla (i) rikkovan Graphic Packagingin kaytdnnesaantéja tai perusarvoja, (ii) rikkovan sovellettavaa lakia tai
asetusta tavalla, josta voi seurata vahintdan yhden (1) vuoden pituinen vankeusrangaistus, tai (iii) aiheuttavan
vaaraa Yyleisdlle tai rahoitusjarjestelmalle. Esimerkkeja ilmoitettavasta toiminnasta ovat mm. seuraavat:

e laiton toiminta, kuten varkaus, vakivalta tai vdkivallalla uhkaaminen sekd omaisuuden rikollinen
vahingoittaminen

e petos, rahanpesu tai varojen vaarinkaytto

e lahjuksen tarjoaminen tai vastaanottaminen

e taloudelliset vaarinkaytokset

e lakisaateisten tai saantelyvaatimusten noudattamatta jattaminen tai rikkominen
e eturistiriidat yhtion kanssa

e syrjintd tai hairinta, joka perustuu henkilén rotuun tai sukupuoleen

¢ ryhtyminen vahingolliseen toimintaan tai sellaisella uhkaaminen sellaista henkil6a kohtaan, joka on
tehnyt ilmoituksen tai jonka uskotaan tai epadillééan tehneen ilmoituksen tai suunnittelevan ilmoituksen
tekemista.

Ilmoitettavaan toimintaan eivat kuulu jaljempana kuvatut henkilokohtaiset tyéhon liittyvat valitukset.

Henkilokohtaiset tyohon liittyvéit valitukset: Henkilokohtainen tyéhon liittyva valitus on ilmoitus
kayttaytymisestd, tapahtumasta tai tydsuhteeseen liittyvasta seikasta, jolla on vaikutuksia ilmoittajalle
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henkilokohtaisesti mutta jolla ei ole merkittavia vaikutuksia Graphic Packagingille.

Esimerkkeja tasta ovat muun muassa seuraaviin seikkoihin liittyvat huolet:

kahden tydntekijan vdlinen henkilokohtainen konflikti, joka ei riko yhtién hadirinnan ja syrjinnan vastaista
kaytantoa tai tydpaikkavdkivallan vastaista kaytantoa

paatos, joka koskee tydsuhteeseen liittyvaa toimenpidetta, kuten siirtoa, ylennystd, aikataulumuutosta
tai kurinpitotoimia; palkkauksen, etuuksien tai koulutusmahdollisuuksien muuttuminen tai mika tahansa
asia, jota voitaisiin kasitelld tydéehtosopimuksen mukaisessa valitusmenettelyssa ja joka ei johdu
syrjinnastd, hairinndsta tai kostotoimista tai johon ei muuten liity syrjintaa, hairintaa tai kostotoimia

epatyydyttavan tyodsuorituksen hallinta yhtion suorituksenhallintaohjelman mukaisesti.

Henkilokohtaiset tydhon liittyvat valitukset eivat kuulu ilmiantolakien tai tdaméan kaytdanndén mukaisen suojan
piiriin. Henkil6kohtaiset tydéhon liittyvat valitukset on esitettava esimiehelle, johtajalle tai henkiléstohallinnon
edustajalle.

Kaytanto

Yhtié suhtautuu vakavasti kaikkiin ilmoitettavaa toimintaa koskeviin vaitteisiin. Taman kaytannon mukaisen
ilmoituksen tekevan henkilén on varmistettava, etta hanelld on perustellut syyt epailla ilmoitettavaa toimintaa.
Ilmiantajan ei kuitenkaan tarvitse todistaa vaitteitdan, eika hanta rangaista kurinpidollisesti tai muulla tavoin,
jos tiedot osoittautuvat virheellisiksi. Tietoinen vaara valitus ilmoitettavasta toiminnasta voi kuitenkin johtaa
kurinpitotoimiin.

Ilmoitettavasta toiminnasta on ilmoitettava jollekin seuraavista tahoista:

paikallinen henkiléstéhallinnon edustaja

alueen tai osaston henkilostohallinnon edustaja tai muu henkildstdhallinnon tydntekija kyseisessa
maassa tai alueella

henkildstbasioiden varatoimitusjohtaja EVP-HumanResources@graphicpkg.com

Graphic Packaging Business Conduct Alertline -palvelun sivusto osoitteessa
www.gpibusinessconductalertline.ethicspoint.com tai soittamalla maakohtaiseen maksuttomaan
puhelinnumeroon. Graphic Packaging Business Conduct Alertline on kaytettdvissa 24 tuntia
vuorokaudessa, ja ilmoitukset voidaan tehdd nimettémina, jos ilmoittaja niin haluaa.

Maakohtaiset Business Conduct Alertline -puhelinnumerot:

Australia 1800565761 Italia 800 725 944
Itavalta 0800 017868 Japani 0800 700 9401
Belgia 0800 77 076 Meksiko 800 681 6714
Brasilia 0800 000 0572 Alankomaat 0800 0229398
Kanada 1 866 898 3750 Uusi-Seelanti 0800 426 361

1 855 350 9393

Kiina 400 120 3531 Nigeria 0 708 060 1816,
sitten 866 898 3750

Kroatia 800 528 422 Norja 80062436

Viro 8000044232 Puola 800005072

Suomi 800416130 Venaja 8 (800) 301 85 89

Ranska 0 800 90 2500 Etela-Korea 00798 14 203 0389
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Saksa 0800 1810751 Espanja 900991498
Kreikka 0 080 012 6576 Ruotsi 020 088 00 16
Indonesia 0800 1401907 Sveitsi 0800 000 329
Irlanti 1800 851 822 Yhdistynyt 0800 048 5494
kuningaskunta
Yhdysvallat 1 866 898 3750

Anna mahdollisimman yksityiskohtaiset tiedot, jotta ilmoituksesi voidaan tutkia. Joitakin hyddyllisia tietoja ovat
mm. seuraavat:

e paivamaara, kellonaika ja paikka

e asianomaisten henkildiden nimet, tyénimikkeet ja heidan liiketoimintaryhmansa
e suhteesi asianomaiseen henkil66n (asianomaisiin henkil6ihin)

e huolenaiheesi yleinen luonne

e miten tulit tietoiseksi asiasta

¢ mahdolliset todistajat

e muut tiedot, joita sinulla on raporttisi tueksi.

Lisdtietoja maasi sisdisista ilmoitusmenettelyista ja -ohjeista on tdman kaytannén lopussa olevassa Sisdiset
ilmoitusmenettelyt -liitteessa. Liite on arvokas resurssi, joka tarjoaa vyksityiskohtaisia tietoja ja
lisdresursseja, joiden avulla voit syventaa tietamystasi tietyista ilmoituskaytanndista.

Nimettomyys

IImoitettavaa toimintaa koskevan ilmoituksen voi tehda nimettdmana. Ne, jotka tekevat niin, ovat silti suojattuja
taman ilmiantokaytannén ja mahdollisten sovellettavien ilmiantolakien nojalla. Taydellisen nimettémyyden
vaatiminen voi kuitenkin vaikeuttaa ilmoitettavan toiminnan tutkimista tai toimiin ryhtymista. Kun kerrot
henkil6llisyytesi, yhtié voi ottaa sinuun suoraan yhteytta keskustellakseen huolenaiheistasi, mika auttaa meita
tutkimaan valituksen nopeammin ja tehokkaammin.

Tutkimukset ja luottamuksellisuus

Kaikki ilmoitettavaa toimintaa koskevat valitukset tutkitaan puolueettomasti ja viipymatta. Kaikkien
tyontekijoiden odotetaan tekevan yhteistyota taman kaytanndn mukaisesti suoritettavissa tutkimuksissa.
Tutkimuksia koskevan yhteistydn laiminlydnti voi johtaa kurinpitotoimiin.

Yhtié pitaa kaikki ilmoitettavaa toimintaa koskevat valitukset luottamuksellisina siina maarin kuin on
kohtuullisen kaytannéllistd (i) tdydellisen ja oikeudenmukaisen tutkinnan suorittamiseksi tai (ii) yhtién
hallituksen, sen tarkastusvaliokunnan tai yhtion riippumattomien tilintarkastajien ja yhtion lakimiesten
suorittaman yhtion toiminnan tarkastelun kannalta. Jos ilmoittaja haluaa pysya nimettdmand, hanen nimeaan
tai asemaansa ei tarvitse ilmoittaa missaan ilmoituksessa. Jotta tutkimukset voidaan suorittaa asianmukaisesti,
pyydamme kuitenkin antamaan mahdollisimman paljon tietoja.

Jos tutkimusten aikana on tarpeen kerdta henkildtietoja, yhtié noudattaa kaikkia henkilétietojen suojaa koskevia
lakeja ja asetuksia ja erityisesti sitd, etta yhtion henkildsto- ja lakiosastot kasittelevat asianomaisten henkildiden
henkiltietoja ainoastaan ilmoitetun toiminnan tutkimiseksi ja etta ne toimitetaan ainoastaan niille, joiden on
tarpeen tietaa ilmoitetusta toiminnasta, seka tarvittaessa julkisille, hallinnollisille tai oikeusviranomaisille.
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Tarvittaessa ryhdytaan tutkimuksen tulosten mukaisiin korjaaviin toimiin. Mahdollisia korjaavia toimia voivat
olla muun muassa koulutus, valmennus, suullinen tai kirjallinen varoitus, madaraaikainen erottaminen,
alentaminen, korvausten mukauttaminen ja irtisanominen. Yhtié pyrkii kaikin tavoin tiedottamaan tutkinnan
tuloksesta tdman kaytannoén rikkomisesta ilmoittaneille henkildille, kun se on mahdollista, mutta samalla
sailytetaan luottamuksellisuus ja yksityisyyden suoja henkildstotoimiin liittyvissa asioissa.

Ei kostotoimia

Yhtié on sitoutunut kieltdmaan kostotoimet niita kohtaan, jotka itse tai joiden perheenjdsenet ilmoittavat
tyopaikalla tapahtuneeksi vaitetystd epaeettisesta vadrinkaytdksestda, vastustavat sita tai osallistuvat sen
tutkintaan. Tutkimukseen osallistumiseen kuuluu esimerkiksi seuraavat:

e sisdisen raportin tai valituksen tekeminen epaillysta lain, yhtién kdytanndon tai perusarvojen
rikkomisesta

e osallistuminen ilmoitusta tai valitusta koskevaan tutkintaan tai yhteistyo siina

e todistaminen osapuolena, todistajana tai syytettyna oikeudenkdynnissa, joka koskee vaitettya laitonta
toimintaa

e valituksen tekeminen valtion virastolle tai saantelyviranomaiselle mahdollisesta lain rikkomisesta
e sellaisen toisen tydntekijan avustaminen, joka osallistuu johonkin ndista toimista.

Jos joku uskoo, etta hanta vastaan kohdistetaan kostotoimia tai jos han havaitsee, ettd joku toinen henkild on
syyllistynyt kostotoimiin tai toista henkil6a vastaan kohdistetaan kostotoimia, hdnen on otettava valittdmasti
yhteytta henkildstéhallintoon tai Graphic Packaging Business Conduct Alertline -palveluun.

Graphic Packaging pidéttda itsellaén oikeuden harkintansa mukaan muuttaa tétd kédytdnt6d milloin tahansa ja
mistd syystéd tahansa.
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Liite Sisdiset ilmoitusmenettelyt

Saksa

(1) Sisdinen ilmoitustoimisto

1. vahvistaa tiedon antajalle viimeistddn seitsemdn pdivan kuluttua, ettd ilmoitus on
vastaanotettu

2. tarkastaa, kuuluuko ilmoitettu rikkomus soveltamisalan piiriin

3. pitaa yhteytta tiedon antajaan

4. tarkastaa vastaanotetun ilmoituksen oikeellisuuden

5. pyytaa tarvittaessa lisatietoja ilmiantajalta.

Jatkotoimenpiteena sisdinen ilmoitustoimisto voi erityisesti

1. tehda sisaisia tutkimuksia GPI:ssa tai asianomaisessa organisaatioyksikdssa ja ottaa yhteytta
asianomaisiin henkil6ihin ja tydyksikdihin

2. ohjata tiedon antajan muiden vastuuviranomaisten puoleen

3. lopettaa menettelyn todisteiden puuttumisen vuoksi tai muista syista

4. toimittaa menettelyn jollekin seuraavista tahoista jatkotutkimusta varten:
a) GPI:n sisadisesta tutkinnasta vastaava tydyksikké tai vastaava organisaatioyksikkd
b) vastuuviranomainen.

(2) Sisainen ilmoitustoimisto antaa ilmoittavalle henkildlle palautetta kolmen kuukauden kuluessa ilmoituksen
vastaanottamisen vahvistamisesta tai, jos vastaanottamista ei ole vahvistettu, viimeistddn kolmen
kuukauden ja seitsemdn pdivdn kuluessa ilmoituksen vastaanottamisesta. Palautteessa ilmoitetaan
suunnitelluista ja jo toteutetuista jatkotoimenpiteista seka niiden syyt. Ilmoituksen tehneelle henkilélle annetaan
palautetta vain siltd osin kuin se ei vaikuta sisdisiin tutkimuksiin tai selvityksiin eika niiden henkildiden
oikeuksiin, jotka ovat ilmoituksen kohteena tai jotka on mainittu ilmoituksessa.
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